Poz. 


Poz. 


Poz. 


1SSN-0239-6222 


EGE DZIENNIK URZĘDOWY 
JAŚ - Woj 


ewództwa Wałbrzyskiego 


Z j © 4 


Zarządzenia terenowych organów administracji państwowej stopnia podstawowego 


I 


z 
i 


. Zarządzenia Prezydentów Miast 


Zarządzenie Nr 16/88 Prezydenta Miasta- Wałbrzycha z dnia 10 października 


' 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu. 
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Zarządzenie Nr 13/88 Prezydenta Miasta Świdnicy z dnia 10 października 
1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Świdnicy. 


. Zarządzenia Naczelników Miast 


Zarządzenie Nr 16/88 Naczelnika Miasta Bielawa z dnia 29 października 
1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Bielawie, 


1 
Zarządzenie Nr 6/88 Naczelnika Miasta Dzierżoniowa z dnia 1 kwietnia 
1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie. 


Zarządzenie Nr 18/88 Naczelnika Miaśta Nowej Rudy z dnia 4 listopada 
1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie. 


. Zarządzenia Naczelników Miaşt i Gmin 


Zarządzenie Nr 10/88 Naczelnika Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka z dnia 
1 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia stątutu Urzędu Miasta i Gminy 
w Bystrzycy Kłodzkiej. 


Zarządzenie Nr 13/88 Naczelnika Miasta i Gminy w Strzegomiu z dnia 


28 października 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy 


w Strzegomiu. 


Zarządzenie Nr 12/88 Naczelnika Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich 
z dnia 15 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta 
i Gniny w Ząbkowicach Śląskich. 


Zarządzenie Nr 12/88 Naczelnika Miasta i Gminy Ziębice z dnia 15 grudnia 


1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy w Ziębicach. 
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ZARZĄDZENIE NR 16/88 
Prezydenta Miasta Wałbrzycha 
z dnia 10 października 1988 roku 


> 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej /Dz.U.Nr 40, poz. 228/ zarządzam, co następuje: 


$1 


Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu w brzmieniu zatwierdzonym przez 
Wojewodę Wałbrzyskiego stanowiący załącznik do zarządzenia. 


Traci moc zarządzenie Nr 13/85 Prezydenta Miasta Wałbrzycha z dnia | kwietnia 1985 r. 
w Sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu. 


s 3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wałbrzyskiego. 


Prezydent Miasta 
Wałbrzycha 


Henryk Gołębiewski 
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Załącznik do zarządzenia Nr 16/88 
Prezydenta Miasta Wałbrzycha 
z dnia 10 października 1988 roku. 


STATUT 
Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu 


Urząd Miejski realizuje zadania wynikające: 


“y 


2/ 


3/ 
4/ 


5/ 


1/ 


2/ 


3/ 


z wykonywania przez Prezydenta : 

a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej 
służącej realizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w Wałbrzychu, 

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości Miejskiej 
Rady Narodowej w Wałbrzychu, 

ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu: 

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Miejskiej Radzie Narodowej, 
> ` 


nie będące przedsiębiorstwami państwowymi, 
z określonych w odrębnych przepisach zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju, 
z obowiązku zapewnienia obsługi: a - 
a/ Miejskiej Rady Nażódowej jej organów i radnych, 
b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym lub,orzekającym przy 
Miejskiej Radzie Narodowej i Prezydencie na podstawie odrębnych przepisów, 


z ustaw szczególnych i aktów wydanych w. celu wykonania ustaw. 


Pracą Urzędu Miejskiego kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów i Kierownika 
Urzędu. 


Wiceprezydenci działają w zakresie spraw powierzonych im przez Prezydenta i ponoszę 
przed nim odpowiedzialność. x 
Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania Wiceprezydenci zapewniają w powie- 
rzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu 
i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu 
realizujących te zadania. j 


Kierownik Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapewnia sprawne funkcjono- 
wanie Urzędu i warunki jego działania iw szczególności odpowiada za: 


a/ organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe tunkcjonowanie komórek organizacyjnych 


Urzędu, 
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b/ poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 
c/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wniosków, 


d/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organiza- 
cyjnych Urzędu, 


e/ organizację kontroli wewnętrznej. 


4/sKierownik Urzędu sprawuje jednocześnie funkcję Kierownika Wydziału Organizacyjno- 
Prawnego i Kadr. 


5/ Szczegółowy podział zadań pomiędzy Wiceprezydentów i Kierownika Urzędu określa 
Prezydent w drodze zarządzenia. 


1. W Urzędzie tworzy się następujące wydziały /równorzędne jednostki organizacyjne/: 


1. Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr 
ze Miejska Komisja Planowania 
3. Wydział Finansowy 
4. Wydział Społeczno-Administracyjny 
5. Wydział Kultury i Sztuki 
6. Wydział do Spraw PPU, Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
7. Wydział Komunikacji 
8. Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług A 
9. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
10. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
11. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
12. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 
13. Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
14. Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 
15. Wydział Budżetowo-Gospodarczy 
16. Wydział Oświaty i Wychowania 
17. Wydział Spraw Lokalowych 


2. W skład Urzędu wchodzą również: 
1. Biuro Miejskiej Rady Narodowej > k 


2. Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
3. Urząd Stanu Cywilnego 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzenia. 


W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 


1. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr 

2. Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 

3. Kierownik Wydziału Finansowego oraz l zastępca Kierownika 

4. Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego oraz 2 zastępców Kierownika 
'5. Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki ` 

6. Kierownik Wydziału do Spraw Młodzieży,Kultury Fizycznej ,Sportu i Turystyki 


a 
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7. Kierownik Wydziału Komunikacji 
8. Kierownik Wydzielu Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
9. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz 1 zastępca Kierownika 
10. Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
11. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Lośniotwa 
12. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami - Geodeta Miejski oraz l zastępca 
Kierownika ' 
13. Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska i`Gospodarki Wodnej 
14. Kierownik Wydziału Urbanistyki, Archi tektuty i Nadzoru Budowlanego - Architekt 
Miejski t i 
| 15. Kierownik Wydziału Budżetowo-Gospodarczego oraz l zastępca Kierownika 
16. Inspektor Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca Inspektora 
17. Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych oraz 1 zastępca Kierownika 
18. Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej 
19. Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej | 
20. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 2 zastępców Kierownika. 


1. Do wspólnych zadań wydziałów /równorzędnych jednostek organizacyjnych/ w szczegól- 
ności należy: 


1. opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich .i rocznych planów społeczno- 
gospodarczych miasta i budżetu miejskiego, prognoz i programów rozwoju odpowied- 
nich dziedzin gospodarki miasta, współdziałanie w wadze Lit planów zagospoda- 
rowania przestrzennego, 


2. inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w planie społeczno-gospo- 
darczym i budżecie miasta, 


3. wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych naczelnych organów władzy 
i administracji państwowej, organów władzy i administracji szczebla wojewódz- 
kiego, uchwałach Rady Narodowej i zarządzeniach Prezydenta, 


4. przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezydenta oraz projektów uchwał 
i innych materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, jej prezydium 
i komisji, 
. 5. rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interwencji posłów na Sejm PRL, radnych, 
wniosków prezydium i komisji Rady Narodowej, wniosków i postulatów ludności 
oraz przygotowywanie propozycji ich załatwienia, 


6. prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawaci: 
indywidualnych z zakresu administracji państwowej, 
` 7. prowadzenie postępowania egzekucyjnego w administracji, 


8. terminowe i należyte rozpatrywanie i załatwiańie skarg, badanie zi uk 
skarg, analizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, 


9. prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 
przez Prezydenta w jednostkach podporządkowanych Radzie Narodowej, 


10. przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu przedstawienia jednostkom 
nadrzędnym i Radzie Narodowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących 
informacji o realizacji powierzonych zadań, 


15. 


16. 


17. 


18. 


19. 
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współdziałanie między sobą oraz z jednostkami państwowymi, gospodarczymi róż- 
nych branż i sektorów, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i organami 
samorządu mieszkańców, 


usprawnianie organizacji i metod pracy Wydziału, 


załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Prezydenta zadań,i kompeten- 
cji terenowego organu administracji państwowsj o właściwości ogólnej, 


prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Prezydenta funkcji organu założycietskiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
stwowych, wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, : 


ustalanie wytycznych, programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji in- 
westycji i remontów w zakresie działania wydziału, 


opracowywanie, z zakresu działania wydziału programów czynów społecznych i nad- 
zorowanie ich realizacji, 


podejmowanie z zakresu działania wydziału przedsięwzięć związanych z ochroną 
przed zagrożeniem klęskami żŻywiołowymi oraz usuwaniem skutków tych klęsk, 


prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do jedno- 
stek podległych i nadzorowanych przez Prezydenta, 


współdziałanie z organizacjami związkowymi o zasięgu ponadzakładowym w Sprawach 


. objętych zakresem działania wydziału, 


20. 


21. 


22. 


23. 


realizowanie. zadań w zakresie obronności kraju należących da Prezydenta inie 
z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw oraz 
wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 


organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej, z 


udzielanie. środkom masowego przekazu informacji o działalności, zamierzeniach 
w-zakresie realizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie 
jej dla doskonalenia pracy wydziału, 

właściwe administrowanie funduszami celowymi tworzonymi na podstawie przepisów 


szczególnych, 


24. zabezpieczanie pomocy organizacyjno-technicznej powoływahym przy wydziałach 


zespołom opiniodawczo-doradczym. 


2. Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miejskiego. 


1. 


Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr: 


a/ zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i praworządnego fun- 
kcjonowania Urzędu Miejskiego, j 

b/ prowadzenie spraw z zakresu koordynowania przez Prezydenta działalności 
jednostek organizacyjnych Urzędu Miejskiego, J 

c/ realizowanie zadań służby prasowej i informacyjnej Prezydenta, 

d/ organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 


e/ prowadzenie spraw dotyczących stanowienia przepisów prawa miejscowego 
i przepisów porządkowych, 


f/ wykonywanie obsługi prawnej oraz sprawowanie zastępstwa procesowego przed 
sądami powszechnymi i sądami administracyjnymi, 


na EE a zi A A PB 
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g/ planowanie 'i koordynowanie działalności kontrolnej Urzędu Miejskiego oraz 
prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, a także zapewnienie wykona- 
nia zaleceń pokontrolnych, 


h/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie Miejskim, 


i/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, ich wyróżniania, nagradzania 
i egzekwowania odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej, 


« 


j/ erganizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz ocen kwalifikacyj- 
nych pracowników, 3 


k/ organizowanie i prowadzenie szkolenia 'i doskonalenia kadr Urzędu. 


2. Miejska Komisja Planowania : 


a/ opracowywanie koncepcji miejskich planów społeczno- -gospodarczých i rocznych 
finansowo- -rzeczowych, A 

b/ koordynowanie realizacji celów i zadań zawartych w.planach społeczno-gospo- 
darczych rozwoju miasta, = 


c/ ustalanie szczegółowych zasad, trybu i metod opracowywania projektów planów 
rocznych i wieloletnich oraz ocen wykonania planów, 


d/ opracowywanie bieżących analiz i ocen stanu rozwoju miasta, wykonania planów 
oraz informacji o zagrożeniach w realizacji planu, 


e/ koordynację opracowywanych przez właściwe jednostki Urzędu planów inwestycyj- 
nych i remontowych, 


f/ przygotowywanie propozycji i określanie zasad prowadzenia na obszarze miasta 
polityki inwestycyjnej, 


g/ koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych, analizę ich 
wykonania oraz podziałem SEOCRAK i. ZELÓW przeznaczonych na ten cel, 


h/ sporządzanie bilansów siły Fobóczej i prognoz demograficznych, opiniowanie 
programów ktadań statystycznych, 


i/ oddziaływanie środkami ustawowo przewidzianymi w celu zapewnienia zbieżności 
działania jednostek gospodarczych z zadaniami określonymi w planach społeczno- 
gospodarczych, i 


j/ wykonywanie z upoważnienia Prezydenta czynności negzogczygh w stosnkii do 
przedsiębiorstw państwowych, 


k/ prowadzenie spraw związanych z tworzeniem przedsiębiorstw państwowych reali- 
zujących zadania wynikające z planów społeczno-gospodarczego rozwoju miasta, 


1/ oddziaływanie zgodnie z przepisami prawa na działalność przedsiębiorstw 
w celu poprawy efektywności gospodarowania, podejmowania produkcji rynkowej 
przy wykorzystaniu surowców lokalnych, wtórnych i odpadowych, 


ł/ dokonywanie ocen i kontroli przedsiębiorstw w zakresie zaspokajania potrzeb 
miasta, 


d 


m/ prowadzenie spraw związanych z RS Ta KR i zarana profilu dziar 


łania przedsiębiorstw państwowych, Eero Ey p 
n/ współdziałanie z samorządami PE ORO państwowych w Jakrówia wykony- 


wania ich statutowej działalności. zz 
3. Wydział Finansowy: 


a/ wykonywanie prac związanych z epracowaniem projektu oraz realizacją budżetu 


miejskiego, 
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b/ kontrola finansowa jednostek i zakładów budżetowych oraz gospodarstw po- 
MERNAEZTS H 


c/ wymiar i povór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach podatków 
i opłat terenowych oraz funduszów terenowych, 


d/ wykonywańie nadzoru i orzecznictwa w zakresie spraw egzekucji administracyj- "A 
nej należących do właściwości terenowych organów administracji państwowej, 


e/ prowadzenie spraw w zakresie rachunkowości budżetu miejskiego oraz Sprawoz- 
dawczości z jego wykonania, | 


£/ nadzorowanie obsługi finansowo-księgowej samorządów mieszkańców. 


4, Wydział Społeczno-Administracyjny : 7 


a/ prowadzenie spraw ż zakresu ładu i porządku publicznego wynikających z prze- 
pisów prawa, a w szczególności z przepisów: o $towąrzyszeniach, zgromadzeniach, 
zbiórkach publicznych, obywatelstwie polskim, ewidencji ludności i dowodach 
osobistych, o zabawach publicznych, o zmianie imion i nazwisk oraz z przepi- 
sów materialnego 'i procesowego prawa wykroczeń, 

b/ sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym przez organy mili- 
cyjne, 

c/ koordynowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania patologii społecz- 
nej oraz zabezpieczenia mienia, 

d/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej,. i r 

e/ koordynowanie działań w zakresie spraw obronnych wynikających z odrębnych 
przepisów, x 

. . eas i 

.f/ organizowanie i nadzorowanie działań na rzecz powszechnego obowiązku obrony 
określonych w odrębnych przepisach, 

g/ prowadzenie rejestracji osób podlegających powszechnemu obowiązkowi obrony 
oraz organizowanie i przeprowadzanie poboru, 


h/ prowadzenie spraw dla obcych kańsulatów i innych placówek państwowych. 


5. Wydział Kultury i Sztuki : 


* 
a/ realizowanie na terenie miasta polityki kulturalnej państwa, 


b/ prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, widowiskowej i roz- 
rywkowej, 

c/ inspirowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i artystycznego, 

d/ tworzenie warunków rozwoju instytucji i. placówek upowszechniania kultury oraz 
instytucji artystycznych, 


e/ prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 

£/ koordynacja działalności kulturalnej ną terenie miasta, 

g/ tworzenie warunków dla rozwoju twórczości artystycznej i amatorskiego ruchu 
artystycznego, 3 

h/ popieranie rozwoju społecznych towarzystw regionalnych, 

1/ gospodarowanie miejskim funduszem rozwoju kultury, 


j/ współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania 
i realizacji zadań związanych z utrzymaniem obiektów upowszechniania kultury, 
usług kulturalnych oraz ochrony i rewaloryzacji zabytków. 


- 
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6. Wydział do Spraw Młodzieży, Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki : 


a/ koordynacja: międzywydziałowych czynności wynikających z zadań terenowego 
organu administracji państwowej określonych w ustawie o zasadach udziału 
młodzieży w życiu państwowym, społecznym, gospodarczym i kulturalnym, 


b/ programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury fizycznej, tury- 
Styki i wypoczynku, 


c/ inicjowanie rozwoju i modernizacji sięci obiektów i urządzeń sportowo-rekre- 
acyjnych, 


[i 
U 


d/ prowadzenie spraw w zakresie upowszachniania i finansowania kultury LLzyż > 
cznej i turystyki, 


e/ inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 


f/ wykdnywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi i jednostkami 
„budżetowymi. działającymi w zakresie kultury fizycznej na terenie miasta, 


g/ gospodarowanie miejskimi' .funduszami Rozwoju Kultury Fizycznej, Młodzieży, 


h/ współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowa- 
nia i realizacji zadań związanych z utrzymaniem obiektów sportowych i wypo 
czynkowych oraz przedsiębiorstw i instytucji turystycznych. 


7. Wydział PARZE 


a/ prowadzenie -spraw dotyczących budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony 
dróg miejskich, F 


b/ wykonywanie nadzoru w zakresie należącym do terenowego organu administracji 
państwowej nad realizacją zadań utrzymana „budowy i modernizacji dróg lokal- 
nych, A 7 

'C/ programowanie rozwoju sieci A w mieście, 

d/ organizowanie ruchu drogowego oraz współdziałanie z organami MO w zakresie 
bezpieczeństwa i porządku na drogach, : 


" 


e/ prowadzenie spraw w zakresie wydawania pozwoleń na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych, rejestracji i ewidencji pojazdów, 


1/ współdziałanie z jednostkami łączności POSAY w temacie ZapOWNLONIA właś- 
ciwej obsługi ludności. 


"8. Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług: 


a/ planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług, gastronomii oraz Jednostek 
drobnej wytwórczości, 

b/ inspirowanie i organizowanie działań w, zakresie rozwoju, modernizacji i funk- 
cjonowania sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, : : 

c/ inspirowanie i organizowanie zadań związanych z zagospodarowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Surowców wtórnych i odpadowych, 

d/ tworzenie warunków rozwoju produkcji materiałów budowlanych przez jednostki 
drobnej wytwórczości, 

e/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie uprawnień do prowadzenia handlu i ug: 
rzemiosła b drobnej wytwórczości. 


> 
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9. 


10. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkdniowej ; 


a/ inspirowanie; i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunal- 
nych; ; : SR BE 

b/ programowanie i planowanie inwestycji w zakresie gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, DES : 3 


c/ programowanie, planowanie i nadzorowanie wykonywania zadań w zakfesie wyposa- 
żenia terenu, w tym nowych osiedli mieszkaniowych w infrastrukturę techniczną, 


d/ koordynowanie i nadzorowanie działalnąści przedsiębiorstw i innych jednostek 
organizacyjnych realizujących zadania: z zakresu gospodarki komunalnej, w szcze- 
gólności: wodociągów, kanaliżacji, ciepłownictwa, utrzymania czystości i po- 
rządku, zieleni miejskiej, cmentarzy i innych urządzeń komunalnych, 


e/ prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w szczegółności w zakresie remontów i mo- 
dernizacji komunalnych zasobów mieszkaniowych, * tworzenie warunków do ich właś- 


ciwej eksploatacji, 


f/ załatwianie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu porządku i czystości, 
zieleni miejskiej, cmentarzach i innych z zakresu gospodarki komunalnej i mie- 


szkaniowej, 


g/ wspieranie i koordynowanie Przadónyze na rzecz rozwoju budownictwa miejskiego, 


h/ wspieranie działalności zakładów i ekip remontowo-budowlanych powoływanych 
przy Prezydencie Miasta w zakresie budownictwa, gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 

i/ prowadzenie w PAEA SZATA w odrębnych przepisach spraw dotyczących 
budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony wód pówierzchniowych oraz wykony- 
wanie nadzoru nad ich realizacją. 

., 


3 i J 
Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych : 
a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, : A 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegańia przepi- 
sów w stosunku do osób uchylających się od pracy, 


c/ prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia absolwentów szkół, 


` d/ organizowanie i nadżorowanie działań dotyczących zatrudnienia osób podlegają- 


cych szczególnej ochronie prawnej w zakresie pracy, 

e/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz celowego prze- 
kwalifikowania pracowników, - 

f£/ koordynowanie i współdziałanie z przedsiębiorstwami państwowymi w zakresie 
kształtowania właściwych warunków socjalnych, 


g/ gospodarowanie środkami Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


h/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia w zakresie analizowania stanu 
zdrowotnego ludności oraz określania warunków i sposobu poprawy sytuacji, 


i/ koordynowanie działań w zakresie ustalania i bilansowania potrzeb w zakresie 
pomocy społecznej, 
j/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością, 


k/ współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi służby zdrowia w za- 
kresie planowania i realizacji zadań związanych z utrzymaniem szpitali, 
zakładów pomocy *'społecznej oraz jednostek transportu sanitarnego, 


j 
y 
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1/ 


Ł/ 


m/ 


n/ 


współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitarnej w sprawach postę- 
powania przeciwepidemicznego, ? 


współdziałanie w zakresie organizowania pomocy medycznej w sytuacjach nadzwy- 
czajnych: klęski żywiołowe, epidemie itp., 


współdziałanie w zakresie organizowania i nadzorowania działań w zakresie 
masowej profilaktyki i oświaty zdrowotnej, 


prowadzenie spraw związanych z obsługą organizacyjno-techniczną Komisji do 
Spraw Przeciwdziałania Alkoholizmowi przy Prezydencie Miasta Wałbrzycha. 


11. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa ; 


a/ 


prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej w tym również 


-ochrony roślin i weterynarii, 


b/ 


c/ 
d/ 
e/ 


koordynacja i realizacja zadań w dziedzinie gospodarki leśnej i zadrzewień 
na terenie mie is, 


oddziaływanie na prowadzenie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 
prowadzenie spraw z zakresu urządzeń rolnych melioracyjnych, 


prowadzenie spraw z zakresu pracowniczych ogrodów działkowych. 


12. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami : 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


f/ 
g/ 


nadzorowanie gospodarki i obrotu gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań 
z zakresu ochrony gruntów, 


prowadzenie spraw ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej klasyfikacji 
gruntów oraz rozgraniczenia i numeracji porządkowej nieruchomości, 


prowadzenie spraw zasobu gruntów państwowych oraz zarządzanie gruntami pań- 
1 
stwowymi, ` 


sprawy podziału i wywłaszczania nieruchomości oraz przygotowanie gruntów 
pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne, i s 


prowadzenie spraw związanych z ustalaniem opłat za grunty państwowe i opłat 
adiacenckich, 


gospodarowanie środkami Funduszu Gospodarki Gruntami, 


prowadzenie spraw wynikających z przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym oraz 
innych świadczeń dla rolników i ich rodzin. 


13. Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej : 


a/ 


b/ 


d/ 


e/ 


programowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej 
oraz zapewnienie uwzględnienia tej problematyki w projektach planów społeczno- 
gospodarczych i planów zagospodarowania przestrzennego, 

prowadzenie spraw z zakresu ochrońy środowiska, gospodarki wodnej, ochrony 
przed zanieczyszczeniąmi oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, 


zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzgadnianie dokumentacji projektowej 
inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 

inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska i kształtowania 
właściwych postaw społecznych w tym zakresie, 

inicjowanie i koordynowanie działań w zakresie zapobiegania klęskom żywioło- 
wym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska, 


DZIENNIK URZĘDOWY 
10 


D rrr MLMov aaa 


14. 


15. 


16. 


178 


f/ koordynowanie w ramach Urzędu Miejskiego działań dotyczących ochrony środo- 
wiska i gospodarki wodnej oraz współdziałania w tym zakresie z zainteresowa- 
nymi jednostkami, a zwłaszcza ze służbami planowania przestrzenńego i nadzoru 
urbanistyczno-budowlanego, A 


g/ prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zakresie ochrony Środowiska 


i gospodarki wodnej. 
Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego: 


a/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym, a w szcze- 
gólności realizacja miejscowych planów: zagospodarowania przestrzennego, 


b/ wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego 
i techniczno-budowlanego, 


c/ udzielanie pozwoleń na budowę oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie, 


d/ prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inweśtycji budowlanych w zakresie N 
unormowanym w przepisach szczególnych. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy : 


a/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu Miejskiego, 


b/ prowadzenie Spraw w zakresie budowy, modernizacji oraz remontów budynków 
i lokali administracyjnych, 


c/ programowanie i realizacja zadań socjalno-bytowych, organizacja wypoczynku 
; pracowników Sr ERON i ich rodzin, r 


d/ prowadzenie spraw z zakresu ayzókdoji administracyjnej należących do właści- 
wości terenowych organów administracji państwowej, 


e/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości 


z jego wykonania, G 


f/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej. ża 


Wydział Oświaty i Wychowania : 


*'a/ kształtowanie sieci szkół podstawowych, liceów ogólnokształcących, przed- 


szkoli, placówek oświatowo-wychowawczych oraz koordynowanie działalności 
tych placówek, . 

b/ wykonywanie nadzoru nad szkołami i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi 
podporządkowanymi Radzie Narodowej, 

c/ organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych w zakresie podstawowego Oraz 
średniego szkolnictwa ogólnokształcącego, ż 

d/ organizowanie i. nadzorowanie działalności w zakresie profilaktyki niedosto- 
sowania społecznego i resocjalizacji dzieci i młodzieży, 

e/ prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych nauczycieli i wychowawców, 


f/ współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania 
i realizacji zadań związanych z utrzymaniem obiektów, placówek szkolnictwa 
'ponadpodstawowego oraz instytucji wychowawczych i opiekuńczych o charakterze 


specjalistycznym. 


Wydział Spraw Lokalowych : 


a/ analiza i ocena potrzęb mieszkaniowych oraz możliwości ich zaspokajania, 


3 


+ 


z 


d/ 


e/ 


£y 


g/- 


h/ 
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analiza i kontrola gospodarki zasobami lokali mieszkalnych i użytkowych, 


przydział lokali zgodnie z przeznaczeniem, zasadami prawa lokalowego i poli- 
tyki lokalowej, 


sprawy związane z wyłączaniem budynków i lokali spod szczególnego trybu naj- 
mu, bądź obejmowanie szczególnym .trybem najmu lokali i budynków, 


realizacja wyroków sądowych oraz decyzji ostatecznych w drodze egzekucji 
administracyjnej, 


samowole lokalowe, 


zamiany lokali i zmiany w przeznaczeniu lokali, 


„nadzór nad działalnością administracji budynków mieszkalnych w zakresie zgod- 


ności zasiedlania i właściwej ewidencji zasobów lokalowych stanowiących włas- 
ność Skarbu Państwa. 


.18.Biuro Miejskiej Rady Narodowej ; 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


19. Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej ; 


a/ 


wykonywanie obsługi kancelaryjno-biurowej, a w zakresie zleconym - merytory- 
cznej + Miejskiej Rady Narodowej i jej organów, 


czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i członków komisji Miejskiej Rady 
Narodowej, 3 
organizowanie pomocy instruktażowo-szkoleniowej dla radnych Miejskiej Rady 


Narodowej i Komitetów Osiedlowych Samorządu Mieszkańców, 


prowadzenie spraw związanych ze spotkaniami radnych z wyborcami oraz dyżurów 
w okręgach wyborczych. 3 


. 


do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej na- 
leżą sprawy z zakresu obrony cywilnej i inne sprawy obronne określone w odrę- 
bnych przepisąch. 


20. Urząd Stanu Cywilnego : 


a/ 


prowadzenie spraw z zakresu bieżącej rejestracji zdarzeń obywateli wynikają- 
cych z prawa o aktach stanu cywilnego a w szczególności: rejestracja urodzeń, 
małżeństw i zgonów, transkrypcja zagranicznych aktów stanu cywilnego, wydawanie 
zaświadczeń zdolności prawnej do zawarcia małżeństwa oraz programowanie i po- 
dejmowanie działań dotyczących rozwoju obrzędowości świeckiej. 


Szczegółowe zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego 
określa regulamin wewnętrzny, o którym mowa w $ 4. 


$ 8 


1. W Urzędzie działa Kolegium Prezydenta, jako organ opiniodawczo-doradczy Prezydenta. 


2. Kolegium w szczególności rozpatruje: 


1/ realizację podstawowych zadań wynikających z: 


a/ 


ustaw i aktów wydany.ch w celu ich wykonania, 
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b/ ustaleń Wojewody i Dyrektorów Wydziałów, 


c/ miejskiego planu społeczno-gospodarczego, budżetu miejskiegó oraz innych 
uchwał Miejskiej Rady Nafodowej. 


2/ przedsięwzięcia w zakresie sprawnego funkcjonowania pracy Urzędu, 

3/ stan realizacji wniosków wynikających z kontroli, 

t 4/ oceny pracy jednostek podporządkowanych» 

5/ inne sprawy śMiasioGe pod obrady przez Prezydenta. 7 

3 3. W skład Kolegium wchodzą Wiceprezydenci, Kierownik Urzędu, Sekretarz POP PZPR, 
Przewodniczący Rady Pracowniczej, Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania, 

„Kierownik Wydziału Finansowego, Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 
4. Na posiedzenia Kolegium Prezydent może zapraszać inne osoby niż wymienione 

w pkt. 3. 


5. Tryb powoływania i funkcjonowania Kolegium określa regulamin organizacyjny 
Urzędu Miejskiego. 


5-3 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej stanowi 
załącznik Nr 1 do niniejszego statutu. 


$ 10 


4 : A . z A ż . 
Wykaz przedsiębiorstw państwowych, dla których Prezydent jest organem założycielskim 


` stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego statutu. 


. 
1 


Załącznik Nr 1 
do Statutu Urzędu 
Miejskiego w Wałbrzychu 


WYKAZ 


jednostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporządkowanych 
Miejskiej Radzie Narodowej. 


I. Oświata i Wychowanie 


"1. Licea Ogólnokształcące 
"2. Szkoły podstawowe 
3. Przedszkola państwowe 
4. Ogniska pracy pozaszkolnej 
5, Młodzieżowy Dom Kultury 
6. Rejonowa Poradnia Wychowawczo-Zawodowa 
7, Zakład Remontowo-Budowlany 


EK: Kultura i Sztuka 
r. Osiedlowy Dom Kultury w Poniatowie 
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ya a a 
III. Kultura Fizyczna: i Turystyka 
1. Ośrodek Sportu i Rekreacji 
IV. Urbanistyka i Architektura 
ca Miejski Zespół Usług Projektowych 
V. Gospodarka komunalna 


1. Schronisko dla zwierząt 


Załącznik Nr 2 

do Statutu- 
Urzędu Miejskiego 
w Wałbrzychu 


WYKAZ 


przedsiębiorstw państwowych, dla których Prezydent Miasta jest organem założycielskim. 


1. Wałbrzyskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Wałbrzychu 

ZĘ RETE Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Wałbrzychu 

3. Wałbrzyskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania w Wałbrzychu. 

4. Przedsiębiorstwo Budowy Obiektów Użyteczności Publicznej "Budopol" w Wałbrzychu 
5. Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego Nr 2 w Wałbrzychu 

6. Przedsiębiorstwo Robót Drogowo-Inżynieryjnych w Wałbrzychu 

7. Wałbrzyskie Zakłady Spożywcze Państwowego Przemysłu Terenowego w Wałbrzychu 


8. Przedsiębiorstwo Mechanizacji Rolnictwa w Wałbrzychu. 
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Poz. 2 


ZARZĄDZENIE NR 13/88 
Prezydenta Miasta Świdnicy 
nN z dnia 10 października 1988 roku 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Świdnicy, 


Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administra- 
cji państwowej /Dz.U. Nr 40, poz. 228/ zarządzam, co następuje 


r 


Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Świdnicy w brzmieniu zatwierdzonym przez Woje- 


wodę Wałbrzyskiego stanowiący załącznik do zarządzenia. 


: i 5 7 

$ : 7 ż w, 
Traci moc zarządzenie Nr 10/84 Prezydenta Miasta Świdnicy z dnia 16 czerwca 1984 r. 
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacy jnego Urzędu Miejskiego w Świdnicy. 


. 
i 


3:2 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Utczę- 


dowym Województwa Wałbrzyskiego. 


Prezydent Miasta 


mgr Adam Markiewicz 


* 
SĄ 
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Załącznik z 
` do zarządzenia Nr 13/88 ~ 
i j Prezydenta Miasta Świdnicy. 


z dnia 10 października 1988 r. 


> 


STATUT: 
Urzędu Miejskiego w Świdnicy 


Lada: 


. 


1. Urząd Miejski w Świdnicy, zwany dalej Urzędem realizuje zadania wynikające : 
1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta Świdnicy zwanego dalej Prezydentem $ 
a/ działalności. wykonawczo- -zarządzającej, organizatorskiej i administracyj- 
nej służącej realizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w „Świdnicy, zwanej 

dalej Radą, :. | . : 
b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości Rady; 

2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu : A 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw,państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki praaoizicy20a podporządkowane RAE uć będące 
przedsiębiorstwami państwowymi ; j 
3/ z określonych w odrębnych inikosi zadań Prezydenta z zakresu KEREI AF 
kraju; ź 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi : 
a/ Rady i jej organów oraz radnych, 
'b/ organów kolegialnych o charakterze opiato danar -doradczym lub orzekającym, 


działających przy Radzie i Prezydencie na podstawie odrębnych pezępiadni 


5/'z ustaw szczególnych i aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto Świdnica. 
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1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu. 


2. Wiceprezydenci działają w zakresie spraw powierzonych im przez Prezydenta i pono- 


szą przed nim odpowiedzialność. 
Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania Wiceprezydenci zapewniają, w po- 


wierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów, wynikających z zadań 
Urzędu i koordynują działalność wydziałów oraz innych awówieóok organizacyjnych 


Urzędu realizujących te: zadania. 


3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapewnia sprawne funkcjo- 
nowanie Urzędu i warunków jego działania, a w szczególności odpowiada za : 


1/ organizację pracy w oe i prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyj- 
nych Urzędu, 
2/ organizację pracy biurówej w Urzędzie, 


3/ poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i PN 
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4/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wniosków, 


5/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organiza- 
cyjnych Urzędu, 3 


6/ organizacj.g kontroli wewnętrznej. 


4, Sekretarz Urzędu sprawuje jednocześnie funkcję Kierownika Wydziału Organizacyjno- 
Prawnego i Kadr. k 


5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Wiceprezydentów i gekretarza Urzędu ustala 
Prezydent w drodze zarządzenia. 


; $ 3 
1. W Urzędzie tworzy się następujące wydziały i równorzędne jednostki organizacyjne; 


1/ Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr w skład którego wchodzi : radca prawny 
wykonujący zadania pod bezpośrednim nadzorem Prezydenta, 

2/ Miejska Komisja Planowania, | 

3/ Wydział Finansowy, 
4/ Wydział Społeczno-Administracyjny, / 

5/ Wydział Kultury, Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki, 

6/ Wydział Komunikacji, j; 

7/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

8/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

9/ Wydział Przemysłu, Żatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
10/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego, t 


11/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa, 


12/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, 

13/ Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 
14/ Wydział Oświaty i Wychowania, 

15/ Wydział Spraw Lokalowych, 
16/ Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 

2. W skład Urzędu wchodzą również : 

| 1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej, 
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej, 
3/ Urząd Stanu Cywilnego. 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urżędu określa regulamin wewnę- 
trzny ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzania. $ 
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W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : - 


1. Kierownik Wydziału Organi zacy jno-Prawnego i Kadr oraz l zastępca. 


2. Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania, 
3. Kierownik Wydziału Finansowego, 


4. Kierownik 


5. Kierownik 
- 6. Kierownik 
7. Kierownik 
8. Kierownik 
9. Kierownik 
10. Kierownik 
„11. Kierownik 


Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 
Wydziału 


Wydziału 


Wydziału 


Wydziału 


i "bl 50 


Społeczno-Adnini stracy jnego oraz l zastępca, 
Kultury, Kultury Fizycznej, Sporta i Turystyki, 
Komunikacji. A 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, 

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz 1l zastępca, 
Przemysłu, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Urbanistyki, Architektury i iadżogi diuónianeść; 


Geodezji, Gósnódacki Gruntami, Rolnictwa, Sonponarki Żywnościo- 


wej i Leśnictwa oraz l zastępca, 


12. Kierownik 
13. Kierownik 


14. Inspektor 


wiarą 


Wydziału 


Zdrowia i Opieki Społecznej, 


Ochrony Środowiska i/ Gospodarki Wodnej, 


Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca, 


15. Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych» 


16. Kierownik 


17. Kierownik 


Wydziału 


Budżetowo-Gospodarczego, 


Biura Miejskiej Rady Narodowej, X 


18. Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej, 


19. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępca. 


Terenowymi organami administracji państwowej o właściwości szczególnej są Kierownicy 
Wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyjnych, wymienieni w $ 5 pkt 2-15 oraz 


pkt 19. 


1. Do wspólnych zadań wydziałów oraz równorzędnych jednostek organizacyjnych w szcze- 


gólności należy : 


1/ opracowywanie iópożycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społeczno- 
gospodarczych miasta i budżetu miejskiego, prognoz i programów rozwoju odpo- 
wiednich dziedzin gospodarki miasta, współdziałańie W sporządzaniu planów 
zagospodarowania przestrzennego, ż 


2/ inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w planach społeczno- 
gospodarczych i budżecie miasta, y 
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: 3/ organizowanie wykonania i wykonywanie zadań nkreślonych w aktach prawnych naczel- 
nych i wojewódzkich organów władzy i administracji państwowej, uchwałach Rady 
i zarządzeniach Prezydenta, są 


4/ przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywanie czynności organizatorskich 
związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż i sekto- 
l 
<- row, j 


a» 


5/ przygotowywanie projektów aktów prawnych Prezydenta oraz projektów uchwał i in- 
nych materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej prezydium i komisji, 


6/ prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach 


indywidualnych z zakresu administracji państwowej oraz stosowanie . przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 


7/ rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interwencji posłów na Sejm PRL, radnych, 
wniosków prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności oraz przygoto- 
wywanie propozycji ich załatwiania, 


8/ prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 
przez Prezydenta, w jednostkach podporządkowanych Radzie, 


9/ współdziałańie między sobą oraz z jednostkami państwowymi, aoise orga- 
nizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i organami samorządu mieszkańców, 


10/ przygotowywanie dla potrzeb a di oraz w celu przedstawienia Wojewodzie 
i Radzie projektów sprawozdań, /0cen, analiz i bieżących e o realizacji 
powierzonych im zadań, 


11/ pzpn organizacji, metod i form pracy wydziału, 


12/ realizowanie zadań w zakresie obronności kraju należących do Prezydenta, zgodnie 
z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw oraz wyda- 
nych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 


13/ organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy 


państwowej i służbowej, 


14/ załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Prezydenta zadań i kompetencji 
terenowego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


15/ prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez Pre- 
zydenta funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw państwowych 
wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 

16/ dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, współdziałanie w tym zakresie 
z nadzorowanymi przedsiębiorstwami, bankiem i inwestorami, 


17/ prowadzenię spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do jedno- 
stek podległych i nadzorowanych przez Wojewodę; 


18/ współdziałanie z organizacjami związkowymi o SERI ponadzakładowym w sprawach 
objętych zakresem działania wydziału, 


19/ pode jmowanie działań związanych z ZONA przed powodzią i innymiś klęskami 
„.żywiołowymi, 
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20/ ustalanie wytycznych, programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwe- 
stycji i remontów w zakresie działania wydziału, 


21/ opracowywanie z zakresu działania wydziału programów czynów społecznych i nad- 
zorowanie ich realizacji, 


22/ rozpatrywanie skarg skierowanych do Prezydenta i wydziału, badanie zasadności 
skarg, analizowanie źródeł i. przyczyn ich powstawania, podejmowanie operatyw- 
nych działań zapewniających należyte i tęrminowe załatwianie tych skarg, przyj- 
mowanie interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz opracowywanie niezbędnych 
informacji o załatwianiu skarg, wniosków i listów, 


23/ reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywanie jej dla doskonalenia pracy 
wydziału, j 5 


24/ właściwe administrowanie funduszami celowymi tworzonymi na podstawie przepisów 
szczególnych, 


25/ zabezpieczenie pomocy organizacyjno-technicznej zespołom opiniodawczym i dorad- 
czym działającym przy Radzie i Prezydencie, 


26/ prowadzenie. spraw z zakresu ochrony. przeciwpożarowej, 
eeu f ; 


2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Organizacyjno- Prawnego i Kadr - w skład 
którego wchodzi radca prawny wykonujący zadania pod bezpośrednim nadzorem Prezydenta 
- należy w PSO : 


1/ zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego i praworządnego funkcjonowania 
Urzędu, ; 

2/ realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazu, ` 

3/ orgańizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 


4/ prowadzenie spraw w zakresie stanowisnia przepisów prawa miejscowego oraz sporzą- 
„dzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla Kierownictwa i jedno- 
stek organizacyjnych Urzędu oraz wykonywanie zastępstwa pracesowego przed sądami 

- powszechnymi i sądem administracyjnym,. / y i 
5/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 
| : í 
6/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, ż 


7/ organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pra- ` 
cowników, . 


8/ kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie, 
9/ organizacja i przeprowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 
10/ prowadzenie kontroli wewnętrznej i organi zowani6 kontroli zewnętrznej, 


'11/ sporządzanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników kontro- 
` li analiz, ocen i informacji ROP nA zadań przez kontrolowane jed- 
nostki. £ 


3. Do podstawowego. zakresu działania Miejskiej Komisji Planowania należy w szczególności t 


1/ opracowywanie projektów perspektywicznych, wieloletnich planów SPORACZAGE -gospodar- 
czych i planów vbcznych rzeczowo-finansowych, 
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2/ dokonywanie bieżących i okresowych amaliz, ocen i prognoz rozwoju społeczno-gos- 
podarczego oraz wykonania planów i budżetu, F 


3/ opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 


z celami określonymi w planach terytorialnych, 


4/ koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych, analizą ich wyko- 


1 


"nania, 
5/ prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, 
6/ prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i "towarzyszących, 


7/ oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instrumentów na działalność jednostek 
gospodarczych.w celu poprawy efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia 
rynku oraz wykorzystanie surowców lokalnych, wtórnych i odpadów. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finansowego należy w szczególności 

1/ przygotowywanie projektu budżetu miasta, 

2/ kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych, 

3/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach podatków 
i opłat oraz funduszu miejskiego, : 

4/ udzielanie zezwoleń za prowadzenie ywo słów zakresie określonym odrębnymi prze- 
pisami, f Í P 

5/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości z jego 
wykonania, . 3 

« 4 z 

6/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do realizacji czynów 
społecznych, . 

7/ nadzór nad gospodarką finansową samorządu mieszkańców, 


8/ prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społeczno-Administracyjnego należy 


w szczególności 


1/ prowadzenie spraw dotyczących : stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
ewidencji: ludności :i, dowodów osobistych, zahąw pyblicznych,. obywatelstwa polskie" 


go, zmiany imion i nazwisk, ustroju kolegiów do spraw wykroczeń, 


2/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i pobpru, 


3/ prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej, 


"4/ prowadzenie Spraw związanych z zabezpieczeniem mienia, ochrony przeciwpożarowej 


i ochrony tajemnicy służbowej, 


5/ prowadzenie tajnej kancelarii. 


Do .podstawowego zakresu działania Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej, Sportu i Tu- 
rystyki należy w szczególności 3 . 


-W zakresie kultury i sztuki : 


1/ opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, mło- 


dzieżowymi, organizacjami związkowymi i innymi planów rozwoju życia kulturalnego, 


2/ stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej i sztuki ludowej, zwłaszcza 


amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 
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7. 


3/ koordynowanie działalności kulturelno= Peodizyn z) artystycznej i rozrywko- 
wej, 


4/ nadzorowanie i programowanie działalności placówek. upowszechniania kultury 
i instytucji artystycznych, nadzorowanię przygotowania i przebiegu imprez 
kulturalnych, 


5/ sprawowanie opieki nad zabytkami, 
6/ sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 
7/ gospodarowanie funduszięm kultury, 


8/, wydawanie Gy na publiczną działalność „artystyczną 1. rozrywkową . 


w zakresie kult kde fizycznej, sportu i turystyki _ 
*9/ podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki i „wypoczynku, 


10/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji: i re- 
nontów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 


11/ zmówadzóńke” spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury: fizyczne) 
i turystyki, zy : ? 


12/ inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 


A34 nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiektów i urządzeń spor- 


Do 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 
5/ 


6/ 


towych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich konserwacji, 


14/ opracowywanie kalendarza imprez sportowo- -rekreacy jnych i turystycznych oraz 
planu przygotowań do sezonu turystyczno- wypoczynkowego, 


15/ przyznawanie uprawnićń, wydawanie zezwoleń i innych decyzji w ZE neras 
łalnošci sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 


16/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, zakładami i jed- 
nostkami budżetowymi EEE w. zakresie kultury fizycznej, turystyki 
A wypoczynku. : 


podstawowego zakresu działania Wydziału Komunikacji należy w szczególności : 


opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej craz prowadzenie w zakre- 
sie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, modernizacji, 
utrzymania i ochrony dróg lokalnych miejskich, 


planowanie i finansowanie budowy, moderqizacji, utrzymania i ochrony dróg lokal- 
nych miejskich, : 


prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pomcee oraz dakótóńie kan-`` 
dydatów na kierowców, 


prowadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestracji pojazdów silnikowych i innych, 


orzekanie w sprawach : 

- sitowa i niezarobkówego transportu drogowego, 

- lokalizowanie w liniach rozgraniczających ulic obiektów handlowych, reklamo- 
wych oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji, 3 

- prowadzenie robót budowlanych i inżynieryjnych w liniach rozgraniczających ulic 
oraz odbywania imprez na placach i ulicach, s 

prowadzenie spraw Z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego, znaków 

drogowych, sygnalizacji świetlnej, urządzeń bezpieczeństwa ruchu, 


DZIENNIK URZĘDOWY 22 


a ZE Z ERZE OPZZ ZZOZ A o 


7/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w szczególności w zakresie 
właściwej obsługi ludności przez te jednostki /transport, komunikacja miejska, 
łączność przewodowa i bezprzewodowa/, 3 


Do podstawowego zakresu- działania perzę Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
należy w szczególności i 
1/ prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


2/ ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek handlowych; zakładów gastro- 
nomicznych i usługowych, godzin otwarcia i zamykania tych placówek oraz koordy- 
nowanie terminów robót remontowych i modernizacyjnych. 


3/ organizowanie targowisk, 


4/ „planowanie rozwoju usług i drobnej wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi 
organizacjami rzemieślniczymi, i 


5/ kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości w trybie i na 
zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 


6/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, rzemiosła i drobnej wytwór- 
czości. r z 


19.. Do podstawowego zakresu. działania Wydzłfału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na- 


leży w szczególności : 


1/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 


2/ prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych w mieście, oczyszczanie miasta 
zieleni miejskiej i lasów komunalnych, energetyki cieplnej i elektroenergetyki, 
gazownictwa, telekomunikacji, usług pogrzebowych, 


3/ ustalenie opłat za usługi komunalne W zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 


4/ podejmowanie: i prowądzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicznego wa, 
inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urządzeń komunalnych, k 


5/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu zmarłych, 
cmentarzy wojennych, 


| 6/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu czystości i porządku 


w mieście, f 


` 7/. wykonywanie drząózużktwa w sprawach zezwoleń na odprowadzanie ścieków do kanali- 


10. 


zacji miejskiej, 


8/ . współdziałanie z zarządcami nieruchomości w zakresie eksploatacji zasobów gos- 
podarki mieszkaniowej, à 


9/ prowadzenie spraw z zakresu konserwacji nawierzchni ulic, 
10/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw komu- 


nalnych. 


Do podstąwowego zakresu działania Wydzi»:.. Przemysłu, Zatrudnienia i Spraw Socjal- 


nych należy w szczególności : 


- w zakresie oddziaływania na funkcjonowanie jednostek gospodarczych : 


1/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw, 


, 
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ETERRA TAAA E O ÓŻZPG RĄ IN OBR SEBA Ą, 


1 


1 


1 


L 
2/ prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsiębiorstw państwowych służących 
realizacji zadań związanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem terenu, 
3/ inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich jednostek gospodarczych, 


4/ prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, likwidacją lub przekształceniem 
profilu działalności przedsiębiorstw nie będących przedsiębiorstwami tereno- 
„wymi, a 


5/ dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek gospodarczych z punktu wi- 
dzenia zasadności potrzeb lokalnych, 


6/ współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw państwowych w wykonywaniu 
ich statutowej działalności. 


w _zaktesie zatrudnienia : 


7/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


8/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania przepisów 
w tym zakresie przez zakłady pracy, 3 


9/. współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów pracy, w szcze- 
gólności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 


0/ wykonywanie zadań wynikających z.przepisów o państwowym funduszu aktywizacji 
zawodowej oraz z przepisów o post$śpowaniu wobec osób uchylających się od pracy, 


1/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz celowego prze- 
kwalifikowania pracowników, f 


v 
1 o 
2/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych. załóg oraz za* 
kładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, 


13/ załatwianie spraw emerytalno-rentowych, wniosków oraz spraw związanych z wypad- 


kami przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych. 


11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Bu- 
wlanego należy w szczególności : 


1/ 
2/ 


3/ 


4/ 


5/ 


6/ 


1/ 


8/ 


opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego i przestrzennego miasta, 


lokalizacja przestrzenna potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, ko- 


munalnego oraz towarzyszącej infrastruktury, - 


prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie oraz udzielanie 
pomocy zakładom i ekipom remontowo-budowlanym, , 


prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji budowlanych oraz wydawanie 
pozwoleń na budowę, 

wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego, urbanis- 
tyczno-budowlanego i techniczno-budowlanego, 

kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących obiektów budowlanych 
i podejmowanie niezbędnych w tym zakresie decyzji, 

nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykańczania budowy budynków mieszkalnych 
stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będących jednostkami gospo- 
darki uspołecznionej, . 


prowadzenie spraw związanych z miejscowym planem przestrzennym, w szczególności 
realizowanie i nadzór nad realizacją planu zagospodarowania przestrzennego. 
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12. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, 
Gospodarki Żywnościowej 'i Leśnictwa należy w szczególności : 


- w zakresie gospodarowania zasobami naturalnymi : ' 


1/ zarządzanie gruntami państwowymi, 


ZJ ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz osób prawnych i fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 


3/ przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi, i s 


4/ ğrowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i BLE odszkodowań 
z tego tytułu oraz «wykonywanie prawa pierwokupu, 


5/ zlecanie, nadzorowanie i odbiór: robót geodezyjno- 8 km dod r i Se póżsń 
rolnych /scaleń/, 


6/ prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 


7/ załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości. 


- w zakresie rolnictwa, gospoddarki żywnościowej i leśnictwa _: 


8/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa oraz ocera ich wyko- 


i 


nania, 


9/ prowadzenie spraw Zz zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym również och- 


rony roślin oraz weterynarii, . 


10/ prowadzenie gospodarki gruntami» rolnymi oraz nykohyuanto zadar w zakresie ochro- 
ny gruntów rolnych i leśnych, 


11/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji. mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, ' FOR, : 


12/ nadzorowanie gospodarki leśnej i zadrzewień, 
13/ w wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 
14/ prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogrodów działkowych, 


15/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, ochrony i kwarantan- 
ny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń 


melioracji wodnych. 


13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej należy w szcze- 
gólności : 
1/ ustalanie potrzeb w zakresie opieki er, d A 


2/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie qoołuci 
pacjentów i osób potrzebujących pomocy” społecznej, 


3/ zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i zdrowotnych, w Szęzę= H 
gólności szczepień ochronnych i kontrolnych badań radiologicznych, 


4/ udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 


5/ koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących się 
` usobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, . 


6/ powoływanie opiekunów społecznych 1 nadzoru nad ich działalnością. 
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14. 


15. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
należy w szczególności 


-w zakresie ochrony środowiska : 


1/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych i zagospodarowania 
przestrzennego w części dotyczącej ochrony środowiska, 


2/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 
4 
3/ prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


4/ inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie ochrony środowiska, 
podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 


5/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 


6/ orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z obowiązujących 
- przepisów. > 


- w zakresie gospodarki wodnej : 


7/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia miasta w wodę oraz nadzór nad działal- 
nością spółek wodnych oraz regulowanie stosunków wodnych na gruntach, 


8/ prowadzenie spraw związanych z ochroną EIR EET a> 


"9/ nadzorowanie i: kontrolowanie obiektów gospodarki ane, 


10/ wykonysanie orzecznictwà i 4rmych ATEA wynikających z prawa. wodnego. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty i PRERZE należy w szczegól- 
ności z: > 4 Í. 


1/ kierowanie i nadzorowanie działalnością szkół i fnnych PRÓWE oświatowo-wycho- 
wawczych, 


2/ organizowanie działalności PPO RUUCEEN i socjalnej szkół i innych placówek oświa-. 
towo-wychowawczych, 


3/ kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo- -wychowawczych i. opie- 
kuńczo- -wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb terenu, 


i 4/ prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz 


16. 


opiekuńczo-wychowawczych, 


5/ podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow- 
ników oświaty, 


8/ koordynowanie działalności instytucji i organizacji społecznych w sprawach po- 
mocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 


7/ organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będącym w stanie zapewnić dzie- 
ciom i młodzieży warunków wychowania i wykształcenia. ` 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spraw Lokalowych należy w szczegól- 
ności : 


1/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i' realizacja polityki mieszka- 
niowej, s 

2/ prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, zarządu nieru- 
chomości, wymiaru czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz 
kaucji mieszkaniowych, 
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3/ prowadzenie ewidencji zasobów biurowych jednostek organizacyjnych mających 
siedzibę w Świdnicy oraz ewidencji powierzchni biurowej czasowo mieszczącej 
się w zasobach mieszkalnych, 


4/ prowadzenie orzecznictwa w Sprawach mieszkaniowych, 


5/ prowadzenie ewidencji administracyjnej. 


17. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego należy w szcze- 
gólności 


1/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości 
z jego wykonania, 
2/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 


3/ zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi, a także spraw w zakresie 
budowy, modernizacji oraz remontów tych budynków i lokali, 


4/ prowadzenie spraw w zakresie egzekucji administracyjnej należących do właści- 
wości terenowych organów administracji państwowej, 


5/ podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych pracowników Urzędu, 


6/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców. 


"18. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej Rady Narodowej należy w szcze- 
_gólności i 
1/ obsługa kancelaryjno-biurowa Rady i jej organów, 
1 
2/ opracowywanie projektów planów Rady i jej organów, 
3/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem praw radnych i członków komisji, 


4/ przygotowanie projektów planów dyżurów radnych, spotkań radnych z wyborcami 
"oraz organizacją tych spotkań, 


5/ wykonywanie zadań związanych z wyborami do rad narodowych oraz organów Samorządu 
' mieszkańców i innych organów stosownie do obowiązujących przepisów, 


6/ obsługa kancelaryjno-biurowa organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym powołanych przez Radę, 


7/, współdziałanie z samorządami mieszkańców oraz zapewnienie pomocy organizacji 
w zakresie sprawowania przez Radę nadzoru nad działalnością samorządu mieszkańców. 


19. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej należy 
'w szczególności : a i 


- prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw obronnych określo- 
nych w odrębnych przepisach. 

20: Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cywilnego należy w szczególności 

1/ prowadzenie spraw dotyczących akt stanu cywilnego, 


2/ prowadzenie uroczystych form rejestracji stanu cywilnego. 


Ng 28 
W zależności od potrzeb Prezydent może powoływać w Urzędzie kolegialne organy opinio- 
dawcze i doradcze określając ich nazwę, skład osobowy, zadania, zakres i tryb działa- 


nia. 


DZIENNIK URZĘDOWY 27 


1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu podporządkowane i nadzorowane 
przez Radę określa załącznik Nr l do statutu. 


2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założycielskim jest Prezydent określa 
załącznik Nr 2 do statutu. 5 


i 


E 106 


Statut podlega zatwierdzeniu przez Wojewodę Wałbrzyskiego., 


Załącznik Nr 1 
do statutu 


Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu podporządkowane i nadzorowane 
przez Miejską Radę Narodową. 


Lp. nazwa jednostki organizacyjnej i adres 
1/ ` w zakresie budownictwa 


Terenowy Zespół Usług Projektowych przy Wydziale Urbanistyki, Architektury 
i Nadzoru Budowlanego Urzędu Miejskiego w Świdnicy, ul. Hanki Sawickiej. 


2/ w zakresie kultury fizycznej, sportu.i turystyki ` 
Świdnicki Ośródek Sportu i Rekreacji w Świdnicy, ul. Śląska nr 37. 


3/ w zakresie kultury i sztuki A 


a/ muzea regionalne : 


Muzeum Dawńego Kupiectwa w Świdnicy, ul. Rynek nr 37, 


b/ miejskie instytucje i placówki upowszechniania kultury :; 


- Miejska Biblioteka Publiczna w Świdnicy 
ul. Siostrzana nr 9-25, 


- Biblioteka Pedagogiczna w Świdnicy 
ul. Niepodległości nr 14, 


- Kino "Gdynia" w Świdnicy 
ul. Zygmuntowska nr 1 


DZIENNIK URZĘDOWY 28 


. à S k 


c/ ośrodki organizacji imprez 


Świdnicki Ośrodek Kultury w Świdnicy, ul. Rynek nr 43, 


< 


4/ w_zakresic oświaty i wychowania 


a/ szkoły podstawowe : j 


U 
- Szkoła Podstawowa nr w Świdnicy. ul. Różana nr 6 


- Szkoła Podstawowa nr w Świdnicy, ul. Ofiar Oświęcimskich nr 30 
- Szkoła Podstawowa nr w Świdnicy ul. Wojska Polskiego nr 3 
- Szkoła Podstawowa nr 4 w Świdnicy, ul. Pawła Findera nr 4 
- Szkoła Podstawowa nr w Świdnicy, ul. Zofii Jaroszewicz nr 5-7 


w Świdnicy, ul. Hanki Sawickiej nr 38 


1 
2 
3 
4 

- Szkoła Podstawowa nr 5 w Świdnicy, ul. Folwarczna nr 2 
6 
- Szkoła Podstawowa nr 8 
9 


- Szkoła Podstawowa nr w Świdnicy, ul. Kraszewicka nr 15 
- Szkoła Podstawowa nr 10 w Świdnicy, ul. Frontu Narodowego nr 7 
- Szkoła Podstawowa nr 12 w Świdnicy, ul. Jagiellońska nr 30 

= Szkoła Podstawowa nr 13 w Świdnicy, ul. Jodłowa nr 21 
- Szkoła Podstawowa nr 15. w Świdnicy, ul. Romualda Traugutta nr 7 


- Szkoła Podstawowa „nr 16 w Świdnicy, ul. Henryka Kniewskiego nr 21 
4 3 P 


b/ licea 
- I Liceum Ogólnokształcące im. Jana Kasprowicza w Świdnicy, ul. 
Budowlana nr 7 ; 
- II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Aleksandra Zawadzkiego 
w Świdnicy, ul. Równa nr 11 
c/ zespoły ekonomiczno-administracyjne szkół 
Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Świdnicy, ul. 


Fólwarcznażnr 8 


d/ przedszkola : 


- Przedszkole nr w Świdnicy, ul. Lenina nr 15 


- Przedszkole nr w Świdnicy, ul. Drzymały nr 9 
- Przedszkole nr Świdnicy, ul. Okrężna nr 30 


- Przedszkole nr 4 w Świdnicy, ul. Lelewela nr 10 


na = wm N — 
= 


- Przedszkole nr 5 w Świdnicy, ul. Hanki Sawickiej nr 32 


- Przedszkole nr 6 w Świdnicy, ul. Komunardów nr 2 
- Przedszkole nr w Świdnicy, ul. Westerplatte nr 92 


- Przedszkole nr w Świdnicy, ul. Mariana Buczka nr 2 


o © "= m 


- Frzedszkole nr 9 w Świdnicy, ul. Pawła Findera nr 4/6 


5 - Przedszkole nr 10 w Świdnicy, ul. Pionierów nr 22 


- Przedszkole nr 11 w Świdnicy, ul. Pionierów nr 20 
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- Przedszkole nr 12 w Świdnicy, ul. Henryka Kniewskiego nr 28 

- Przedszkole nr 13 w Świdnicy, ul. Letnia nr 8 

- Przedszkole nr 14 w Świdnicy, ul. Kniewskiego nr 10 
-.Przedszkols nr 15 w Świdnicy, ul. Ofiar Oświęcimskich nr 45a 
- Przedszkole nr 16 w Świdnicy, ul. Pawła Findera nr 10 

+ Przedszkole nr 18 w Świdnicy, ul. 35-lecia PRL nr 2/1 

- Przedszkole nr 19 w Świdnicy, ul. Ofiar Oświęcimskich nr 43 `“ 


* 


e/ młodzieżowe domy kultury : 


Młodzieżowy Dom Kultury w Świdnicy, ul. Nauczycielska nr 17 


f/ placówki opieki nad dzisckiem i młodzieżą : 
- Świetlica Młodzieżowa PKP w Świdnicy, ul. Dworcowa nr 3 
- Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Świdnicy, Al . Niepodległości 
nr 14 z 
g/ szkolne schroniska młodzieżowe : 


Szkolne Schronisko młofizieżowe w Świdnicy, ul. Folwarczna nr 2 


„Załącznik Nr 2 
do statutu 


Przedsiębiorstwa państwowe, których organem założycielskim jest Prezydent 


Lp. Nażwa jednostki organizacyjnej i adras 
1/ w zakresie budownictwa 


“s Przeńsiętiurstwo Budownictwa Komunalnego w Świdnicy 
ul. Ofiar Oświęcimskich nr 21 


2/ w zakresie gospodarki komunalnej 
a/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Świdnicy, ul. Łukasińskiego nr 7, 
b/ Miejski Rejon Dróg i Mostów w Świdnicy, 
ul, Łukasińskiego nr 7 


c/ Świdnickie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
w Świdnicy, ul. Wrocławska nr 10. 
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OZ a 


Poz. 3 


ZARZĄDZENIE NR 16/88 


Naczelnika Miasta Bielawa. . 
t -z dnia 29 października 1988 roku 


4 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Bielawie. 


* 


"Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. 
w Sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administra- 


cji państwowej /Dz.U. Nr 40, poz. 228/ zarządzam, co następuje : 


§ -1 . 


> Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Bielawie w brzmieniu zatwierdzonym przez Woje- 
wodę Wałbrzyskiego, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 


Pe 2 


$ 


Traci moc zarządzenie nr 14/84 Naczelnika Miasta Bielawa z dnia 25 czerwca 1984 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bielawie z później- 
szymi zmianami. : 


Ta 


` 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo- 
"wym Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik. Miasta 


mgr Piotr Wiśniowski 
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Załącznik 
do zarządzenia Nr 16/88 

Naczelnika Miasta Bielawa 
z dnia 29 października 1988 roku. 


STATUT 
Urzędu Miejskiego w Bielawie 


Urząd Miejski realizuje zadania wynikające : 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 


5/ 


z wykonywania przez Naczelnika : 


a/ działalności wykonawczo- zarządzającej, organizatorskiej i qdministracyjnej 
służącej ręalizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w Bielawie, 


b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości Miejskiej 
Rady Narodowej w Bielawie. 

ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu : 

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Miejskiej Radzie Naro- 
dowej, nie 2e Prroni OZZIE państwowyni; 


z określonych w odrębnych Brad zadań Naczelnika w zakresie obronności 
kraju, 

z obowiązku zapewnienia obsługi : 

a/ Miejskiej Rady Narodowej, jej organów i radnych, 


z ustaw szczególnych i aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


Pracą Urzędu Miejskiego kieruje Naczelnik Miasta przy pomocy Zastępcy oraz 
Sekretarza Urzędu. 


Zastępca Naczelnika działa w zakresie spraw powierzonych mu przez Naczelnika 
i ponosi przed nim odpowiedzialność. 


` Wykonując wyznaczone mu przez Naczelnika zadania Zastępca Naczelnika zanawiia 


w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających 
z zadań Urzędu i koordynuje działalność wydziałów oraz innych jednostek orga- 


"nizacyjnych Urzędu realizując te zadania. 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne fun- 
kcjonowanie Urzędu i warunki jego działania, a w szczególności odpowiada za: 


1/ organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek organiza- 
cyjnych Urzędu, 3 

2/ organizację pracy biurowej w EO 

3/ poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 

4/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wnios- 
ków, 
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5/ określenie zasad wykonywania zadań: oraz form życia i metod pracy jednostek 
organizacyjnych Urzędu, 3 


6/ organizację kontroli wewnętrznej. 


Sekretarz Urzędu sprawuje jednocześnie funkcję Kierownika Wydziału Ogólno-Organi- 
zacyjnego i Kontroli. 


Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępdą Naczelnika i Sekretarza Urzędu określa 
odrębne zarządzenie Naczelnika. ! > . 


. 


W Urzędzie tworzy się następujące wydziały /równorzędne jednostki organizacyjne/: 


1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny i Kontroli 


_2/ Miejska Komisja Planowania 


3/ Wydział Finansowy A 

4/ Wydział Społeczno-Administracyjny 

5/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej 
6/ Wydział Komunikacji SĄ 

7/ Wydział Handlu i Usług 

8/ Wydział Gospodarki Komunalnej i „Mieszkaniowej 

9/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 


10/ Wydział Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow- 
lanego 


` 11/ Wydział Oświaty i Wychowania 


12/ Wydział Obrony Cywilnej 
13/ Urząd Stanu Cywilnego 


1/ Biuro Miejskiej Rady Nąrodowej -- > ; s 


Łzy” 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin wewnę- 


trzny ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia. 


Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 


1/ Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego i Kontroli 


2/ Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 


3/ Kierownik Wydziału Finansowego 
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4/ 
5/ 
6/ 
1/ 
8/ 
9/ 
10/ 


"117 


12/ 
13/ 
14/ 


Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 


Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej 


Kierownik Wydziału Komunikacji 

Kierownik Wydziału Handlu i Usług 

Kierownik Wydziału. Gospodarki Komunalnej i' Mieszkaniowej 
Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 


Kierownik Wydziału Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzo- 
ru Budowlanego 


Inspektor Oświaty i Wychowania oraz I zastępca inspektora 
Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej 
Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępca kierownika 


Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej. 


Do wspólnych zadań wydziałów /równorzędnych jednostek organizacyjnych/ w szcze- 


; 4 
gólności należy : 


1/ opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych RED społeczno- 


gospodarczych miasta i budżetu idi prognoz i programów rozwoju odpowie- 
dnich dziedzin gospodarki miasta, współdziałania w sporządzaniu planów zagos- 
.podarowania przestrzennego, 


2/ inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w pląnach społeczno- 


gospodarczych i budżecie miasta, 
/ 


3/ organizowanie wykonania i wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych na- 
czelnych organów władzy i admińistracji państwowej, uchwałach Rady, zarządze- 
niach Wojewody i Naczelnika, 


4/ przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywanie czynności organizator- 
skich związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż , 
i sektorów, 


5/ przygotowywanie projektów aktów prawnych: Naczelnika oraz projektów uchwał 
i innych materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej Prezydium i komisji, 


6/ prowadzenie -postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach 
indywidualnych z zakresu administracji państwowej oraz stosowanie przepisów 


4 


a postępowaniu egzekucyjnym w administracji, ś ` 

7/ rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interwencji ETAS na Sejm PRL, radnych, 
wniosków prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności oraz przygo- 
towanie propozycji ich załatwienia, 

8/ prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzec: j oraz w zakresie ustalonym 
przez Naczelnika, w jednostkach podporządkowanych kadzie, 


9/ współdziałanie między sobą oraz z jednostkami państwowymi , spółdzielczymi, 
organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i organami samorządu mieszkańców; 


` 
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10/ 


11/ 


12/ 


13/ 
14/ 


15/ 


16/ 
YE 
18/ 
19/ 
20/ 
21/ 


22/ 
.23/ 


24/ 
-25/ 
26/ 


< 28/ 


nicy państwowej i służbowej, 


żywiołowymi, 


przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu przedstawiania Wojewodzie 
i Radzie Narodowej projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji 
o realizacji powierzonych im zadań, 1 


usprawnianie organizacji, metod i form. pracy wydziału oraz podejmowanię dzia- 
łań na rzecz usprawnienia pracy Urzędu, 


"realizowanie zadań w zakresie obronności kraju należących do Naczelnika zgod- 


nie z przepisami ‘ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw 
oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 


orhanizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajem- 
` 


. 


załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika zadań i kompeten- 
cji terenowego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
stwowych wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 


dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, współdziałanie w tym zakresie 
z nadzorowanymi przedsiębiorstwami, 

prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do 
jednostek podległych i nadzorowanych przez Naczelnika, 


podejmowanie działań związanych z ochroną przed powodzią i innymi klęskami 


ustalanie wytycznych, programówanie, planowanie i nadzorowanie realizacji 
inwestycji i remontów w zakresie działania wydziału, 


współdziałanie z organizacjami związkowymi o zasięgu ponadzakładowym w sprawach 
objętych zakresem działania wydziału, 


opracowywanie z zakresu działania wydziału, programów czynów społecznych i nad- 
zorowanie ich realizacji, 


rozpatrywanie skarg skierowanych do Naczelnika i wydziałów,  ———u:uu%—1%37—11— 


badanie zasadności skarg, analizowania źródeł i przyczyn ich powstawania, podęj-- 


mowanie operatywnych działań zapewniających należyte i terminowe załatwianie 
tych skarg, przyjmowanie niezbędnych informacji o załatwieniu skarg, wniosków, 


listów, 

udzielanie informacji środkom masowego przekazu o działalności, zamierzeniach 
w zakresie realizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywa- 
nie jej dba doskonalenia pracy wydziałów, 

właściwe administrowanie funduszami celowymi tworzonymi na podstawie prze- 
pisów szczególnych, 

zabezpieczenie pomocy organizacyjno-technicznej i zaczał opiniodawczym i dorad- 
czym powoływanym przy wydziałach, ` 

realizowanie zadań z zakresu poprawy stanu ochrony przeciwpożarowej określo- 
nych w zarządzeniu nr 46/83 Wojewody Wałbrzyskiegó z dnia 15 sierpnia 1983 r. 
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2. Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miejskiego : 


1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny i Kontroli : 


2/ 


a/ 


b/ 
c/ 


d/ 


ł/ 


m/ 


zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i ziązzcżytckicji 
funkcjonowania Urzędu Miejskiego, 


realizowanie zanan w zakresie wdpółpracy ze środkami masowego przekazu, 
organizacja TY | skarg i wniosków obywateli, 


prowadzenie spraw w zakresie stosowania przepisów prawa miejscowego - , oraz 
sporządzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierowni- 
ctwa i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz wykonywanie zastępstwa proce- 
sowego przed sądami powszechnymi i sądem administracyjnym, š 


gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 
prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, 


organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyj- ` 
nych pracowników, a 


kontrola pracy i dyscypliny w Urzędzie, 


ongsnizacya i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 


prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 


wykonywanie zadań pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników kon= 


“troli analiz, ocen i informacji dotyczących wykonywania zadań przez kontro- 


lowane jednostki, 1 
koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych Urzędu Miejskiego, 


zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, spraw w zakresie 
modernizacji oraz remontów budynków i lokali administracji, g 


programowanie i realizacja zadań socjalno- „bytowych pracowników urzędu Miej- 
skiego. 


Miejska Komisja Planowania 


.a/ 


wps 


3/ 


cz 


d/ 
e/ 


f/ 
g/ 


opracowywanie koncepcji miejskich planów społeczno- -gospodarczych i rocznych 
finansowo- rzeczowych, 

opracowywanie projektów pórogektywicznyoh, wieloletnich planów społeczno- 

gospodarczych, 

dokonywanie bieżących i okresowych anałliz,:ocen i prognoz rozwoju społeczno- 
gospodarczego oraz wykonywania planów i budżetu, 

opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 
z celami określonymi w planach terytorialnych, 

koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych i analizą ich 
wykonania, ; 

prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, * 
prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym a w 8ZCZ8- 

gólności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowych prepay zagospodaro- 

wania przestrzennego. 


Wydział Finansowy : ' 


„ań 


wykonywanie czynności i prac związanych z opracowywaniem projektu oraz rea- 
lizacją budżetu, 
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b/ kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych, 


c/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach 
podatków i opłat oraz funduszów miejskich, k 


“d/ prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących do właś- 
ciwości terenowych organów administrącji państwowej, 


e/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości 


z jego wykonania, 
f/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców, 


g/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do realizacji 
czynów społecznych. ; 


4/ Wydział Społeczno-Administracyjny : 


| 
a/ prowadzenie spraw dotyczących : stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicz- 


nych. ewidencji ludności, zabaw publicznych, 
b/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru, 
c/ prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej, 


d/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia, ochrony przeciwpoża- 
rowej i ochrony tajemnicy państwowej, $ 


y 4 
e/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji ludności i dowodów osobistych, obywa- 
telstwa, zmiany imion i nazwisk, í 


. 
i 


5/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej : 
a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania przepi- 
sów w tym zakresie przez zakłady pracy, 


.6/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym funduszu aktywizacji 
zawodowej oraz z przepisów o postępowaniu wobec uchylających się od pracy, 

d/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych załóg OTaz 
dakładowej: działalności „socjalnej w zakładach pracy, á 


e/ podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 
f/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizycz- 
„nej i turystyki, 


g/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, zakładami 
i jednostkami budżetowymi działającymi w zakresie kultury fizycznej, turys- 


tyki i wypoczynku, 


h/ udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 


i/ koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących 
się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, S 

j/ koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycznej i rozrywko- 
wej, 

k/ nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechniania kul- 
tury i instytucji artystycznych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu 
imprez kulturalnych, 


1/ sprawowanie opieki nad zabytkami, 
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ł/ sprawowanie opieki nad-miejscami pamięci narodowej, 
m/ gospodarowanie funduszem kultury, 


n/ wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i «rozrywkową. 


6/ Wydział Komunikacji : 


a/ opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie w za- 
kresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, moderni- 
zacji, utrzymania i ochrony dróg lokalnych miejskich, 


b/ planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg lo- 
kalnych miejskich, 


c/ prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami, 


d/ prowadzenie spraw.w zakresie ewidencji rejestracji pojazdów silnikowych i in- 
nych, 


e/ orzekanie w sprawach ; 
- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 


f/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego ,kon- 
serwacji nawierzchni ulic, znaków drogowych, 


g/ programowanie .rozwoju sieci komunikacyjnych i transportowych w mieście, 
s 4 


Wydział Handlu i Usług :' 
a/ prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


b/ ustalenie lokalizacji i struktury branżowej placówek handlowych, zakładów gas- 
"tronomicznych i usługowych, godzin otwierania i zamykania tych placówek oraz 
koordynowanie terminów robót remontowych i modernizacyjnych, * 


c/ organizowanie targowisk, 


d/ prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwórczości we współ- 
działaniu z właściwymi otganizacjami rzemieślniczymi, 


' e/ kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości w trybie i na 


8/ 


zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 


f/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, rzemiosła i drobnej wytwór- 
czości, 

g/ inspirowanie do prowadzenia gospodarki surowcami wtórnymi, odpadowymi i miej- 
scowymi, : i 

h/ planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług, 


i/ tworzenie warunków do rozwoju produkcji materiałów budowlanych. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej r : 7 
a/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 
b/ ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 


c/ podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie użbrojenia technicznego tere- 
nów, inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urządzeń komunalnych, 

d/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu czystości i porządku 
w mieście , 

e/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki mieszka- 


niowej, 
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9/ 


f/ prowadzenie ewidencji zasobów mieszkaniowych, zarządu nieruchomości, wymiaru 
czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji miesz- 
kaniowych, š 


g/ prowadzenie spraw w, zakresie ochrony przyrody, A 


h/ prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, ` ` 


i/ inicjowanie działań lokalnych, na rzecz ochrony środowiska i kształtowania 
właściwych postaw społecznych w tym zakresie. ` 


Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa : 
a/ opracowywanie progakidy planów rozwoju rolnictwa, jst s oraz ocena ich 


. 


wykonania, 


b/- prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz „wykonywanie zadań w zakresie 
ochrony gruntów rolnych i leśnych, 3 


AE wykonywanie zadań w ząkresie skupu i kontraktacji. płodów rolnych, 


d/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji. AA Ea i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 


e/ ustalanie praw do TERAS państwowych „na rzecz osób prawnych i fizycznych 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 


f/ przyjmowanie gruntów na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi, 


+ z . 4 z 
„ 9/ prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i ustalanie odszko- 


dowań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 
h/ prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 
i/ nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, 
j/ załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 
k/ prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania gruntów nierolniczych, 


1/ prewadżenie spraw z zakresu produkcji roślinnęj i zwierzęcej w tym również 
ochrony roślin oraz weterynarii. 


10/ Wydział Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowla- 


nego : . s kh 


1 


j a/ prowadzenie spraw w zakresie budownictwą poż zly air komunalnego i to- 


warzysząc8g0, 
b/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, komunal- 
nego oraz towarzyszącej infrastruktury, ć 


. c/ prowadzenie spraw z zakresu postępu <iiihtózność w budownictwie sżka udzie- 


. lanie pomocy zakładom i ekipom remontowo- -budowlanym, 

d/ prowadżenie spraw dotyczących ooziwaci inwestycji budowlanych oraz wyda- 
wanie pozwoleń na misji . 

e/ wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycznego, urbanistyczno-budow- 

lanego i techniczno-budowlanego, 


4/ kontrola obiektów realizowanych „oraz kontrola diota obiektów budow- 


lanych i podejmowanie niezbędůykh w tym zakresie decyzji, 


g/ nadżzorówenie spraw remontów, odbudowy i wykańczania budowy „budynków mie- 


szkalnych - © stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będących 
jednostkami gospodarki uspołecznionej, 


h/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym a w szcze- 


gólności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów zagospo- 
` darowania przestrzennego. 
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11/ Wydział Oświaty i Wychowania : i r 
a/ kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych placówek oświatowo- 


wychowawczych, - « 


b/ organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i innych pla- 
cówek opiekuńczo-wychowawczych, 


c/ kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb terenu, 


d/ prowadzenie polityki: kadrowej w szkołach i innych placówkach oświatowych 
” oraz opiekuńczo- -wychowawczych, 


e/ podejmowanie „działań w sprawach socjalno- bytawych nauczycieli i. inhyśb pra- 
cowników oświaty, 


.f/ koordynowanie działalności instytucji, organizacji społecznych w. RÓ 
pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 


g/ organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będącym w stanie zapewnić 
dzieciom i młodzieży warunków wychowania i wykształcenia, 


12/ Wydział Obrony Cywilnej : 


a/ prowadzenie spraw określonych w gdrębnych przepisach. 


13/ Urząd Stanu Cywilnego : > ty 


a/ prowadzenie spraw związanych;2 zawieraniem małżeństw, 
b/ rejestracja urodzeń i zgonów, 


c/ wydawanie decyzji w Sprawach swnikwiwożch z przepisów o aktach stanu cywil- 
nego, ; $ : i 


d/ załatwianie spraw konsularnych, 
e/ podejmowanie działań na rzecz rozwoju i popularyzacji uroczystych form : 


i rejestracji stanu cywilnego, 
" 14/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej : 


a/ obsługa kancelaryjno-biurowa Miejskiej Rady Narodowej i jej organów, 


b/ czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i członków komisji Miejskiej Rady 
Narodowej, 


c/ prowadzenie spraw związanych że spotkaniami radnych z wyborcami oraz dyżu- A 
rów radnych w okręgach wyborczych, 


d/ obsługa techniczno-kancelaryjna Rady Miejskiej POZY DAE Ruchu Odrodze- 
nia Narodowego oraz samorządów mieszkańców, j 


e/ realizowanie zadań wynikających z ustawy o prawach i GOTON Posłów 
na Sejm PRL, 


f/ opracowywanie materiałów z obrad, przekazywanie ich odpowiednim organom, 


g/ czuwani6ć nad terminowym załatwianiem wniosków komisji -oraz interpelacji 
i wniosków radnych. 


477 


„yczegółowe zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miej- 
skiego określa regulamin wewnętrzny o którym mowa w $ 4. 
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Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej sta- 
nowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 


$:1+:9 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych, dla których Naczelnik jest organem założyciel- 
skim stanowi załącznik nr 2 do niniejszego statutu. 


Załącznik Nr 1 

do statutu 

Urzędu Miejskiego 
w Bielawie 


WYKAZ 


jednostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporządkowa- 
nych Miejskiej Radzie Narodowej. S 


l. Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie 

2, Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Bielawie 
3. Szkoły Podstawowe 

4. Ośrodek Sportu i Rekreacji 

5. Liceum Ogólnokształcące 


6. Przedszkola 


Załącznik nr 2 

do statutu 

Urzędu Miejskiego 
w Bielawie 


WYKAZ 


przedsiębiorstw państwowych, dla których Naczelnik pełni funkcję organu założyciel- 
skiego; 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 
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Poz. 4 


ZARZĄDZENIE NR 6/88 s 
Naczelnika Miasta Dzierżoniowa 
z dnia 1l kwietnia 1988 roku 


. U 
w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie 


Na podstawie S$ 8 ust.lrozporządzenia Rady Ministrów z' dnia 14 grudnia 1987 roku 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej /Dz.U.Nr'40,poz. 228/ zarządzam co następuje: 


L= 


„Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie pozytywnie zaopiniowany przez 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Dzierżoniowie postanowieniem Nr 55/49/88 
ż dnia 31 marca 1988 roku oraz zatwierdzony przez Wojewodę Wałbrzyskiego, stanowiący 
załącznik do niniejszego zarządzenia: PE r 


E2 


- 
, 


Traci moc zarządzenie Nr 24/84 Naczelnika Miasta Dzierżoniowa z dnia 18 czerwca 1984 
roku w sprawie ustalania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie. 


3:27 


Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie. 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo- 
wym Województwa wałbrzyskiego. 


Z-ca Naczelnika Miasta 


mgr Józef SZWEDO 
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Załącznik do zarządzenia Nr 6/88 
Naczelnika Miasta Dzierżoniowa 
z dnia 1 kwietnia 1988 roku. 


STATUT 
Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie 
A 


Urząd Miejski realizuje zadania wynikające: 
1/ z wykonywania przez Naczelnika 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej 
służącej realizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w Dzierżoniowie, 


b/ kompetencji wyłączonych ustąwowo z zakresu władczej właściwości Miejskiej Rady 
Narodowej w Dzierżoniowie. i 


2/ ze sprawowania przez Naczelnika Miasta funkcji organu:. 
a/ założycielskiego przedsiębiorgtw dymie: SiĘ, 


b/ nadzorującego jednostki EATA podporządkowane Miejekiej Radzie Narodo- 
wej, nie będące przedsiębiorstwami państwowymi. 


3/ z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju, 
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi: 
a/ Miejskiej Rady Narodowej, jej organów i radnych, 


5/ z ustaw szczególnych i aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


-1/ Pracą Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie kieruje Naczelnik Miasta przy pomocy Z-cy 


"Naczelnika i Sekretarza Urzędu. 


2/ Z-ca Naczelnika działa w zakresie spraw.powierzonych mu przez Naczelnika i ponosi 
. przed nim odpowiedzialność. Wykonując wyznaczone hu przez Naczelnika zadania Z-ca 
Naczelnika zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów 
wynikających z zadań Urzędu i kontroluje działalnóść wydziałów oraz innych jed- 
' nostek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. 
3/ Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne funkcjono- 
wanie Urzędu i warunków jego działania i w szczególności odpowiada za: 
- organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyjnych 


Urzędu, 
- organizację pracy biurowej w Urzędzie, 
- poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 


- prawidłowość załatwiania spraw Obywateli w Urzędzie oraz _ ich skarg i_ wniosków, _ 


- określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy: jednostek organiza 
cyjnych Urzędu, 4 . 
- organizację kontroli wewnętrznej. 


Po 
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4/ szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem, Z-cą Naczelnika i Sekretarza 
Urzędu określa odrębne zarządzenie Naczelnika. 


1/ W Urzędzie tworzy się następujące wydziały {równorzędne jednostki/ : 


. wydział Organizacyjno-Prawny i Kontroli 

Miejska Komisja Planowania 

Wydział Finansowo-Budżetowy 

Wydział Społeczno-Administracyjny 

Wydział Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki . 

Wydział Komunikacji 

Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Wydział Przemysłu, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

. Wydział Geodezji , Gospodarki Gruntami i Rolnictwa : k 3 

. Wydział Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru - , 
Budowlanego j 

12. Wydział Oświaty i Wychowania 

13. Urząd Stanu Cywilnego 


OO JS SO OU 2 w M i 
SO 23 | AA 2-10 TE oo *% 


m pm 
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2/ W skład Urzędu wchodzą również 


1. Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
2. Wydział Obrony Cywilnej 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin wewnętrzny 
Urzędu Miejskiego w Dzierżoniowie. = 


LJ Urzędzie ustala się następujące stanowiska kierownicze i ich zastępców: 


1. Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego i Kontroli 
2. Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania : 
3. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego 
4. Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 
5. Kierownik Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 
6. Kierownik Wydziału Komunikacji 
7. Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
8. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i 
9. Kierownik Wydziału Przemysłu, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
10. Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolńictwa oraz 1 zastępca 
kierownika | 
ll. Kierownik Wydziału Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego 
12. Inspektor Oświaty i Wychowania oraz l zastępca inspektora 
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Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zastępca kierownika 
Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej 
Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej 


Do wspólnych zadań wydziałów /równorzędnych jednostek organizacyjnych/ w szcze- 

gólności należy: 

1. opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społeczno- 
gospodarczych miasta i budżetu miasta, prognoz i programów rozwoju odpowiednich 
dziedzin gospodarki miasta, współdziałania w sporządzaniu planów zagospodarowa- 
nia przestrzennego. 


2. inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w planach społeczno-gospo- 
darczych i budżetu miasta, 

Fa organizowanie „wykonania i wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych 
naczelnych organów władzy i administracji państwowej, uchwałach Rady i zarządze- 
niach Wojewody i Naczelnika, 

4. przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywanie czynności organizatorskich 
związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż i sekto- 
TÓW, i 

5. przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczelnika oraz projektów uchwał i in- 
nych materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej Prezydium i Komisji, 

6. prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach 
indywidualnych z zakresu administracji państwowej oraz stosowanie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 5 

7. rozpatrywanie interpelacji, wniosków -i interwencji posłów na Sejm PRL, radnych, 
wniosków prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności oraz przygoto- 
wywanie propozycji ich załatwienia, 


i 


8. prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 
przez Naczelnika w jednostkach podporządkowanych Radzie, 

9. współdziałanie między sobą z jednostkami państwowymi, spółdzielczymi, organiza- 
cjami społecznymi, stowarzyszeniami i organami samorządu mieszkańców, 

10. przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w celu przedstawienia Wojewodzie 
i Radzie projektów sprawozdań , ocen i ańaliz oraz bieżących informacji o re- 
alizacji powierzonych im zadań, 

11. usprawnienie organizacji, metod i formy pracy wydziału oraz podejmowanie działań 
na rzecz usprawnienia pracy Urzędu, 

12. realizowanie zadań w zakresie obronności kraju należących do Naczelnika zgodnie 
z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw oraz wy- 
danych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 

13. organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej, 


14. załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika zadań i kompetencji 
terenowego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


16. 


11. 


18. 


19. 


20, 


21: 


22. 


22. 


24. 


25. 


26. 
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prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
Stwowych wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 


dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, współdziałanie w tym zakresie 
z nadzorowanymi przedsiębiorstwami, organami administracji państwowej i inwesto- 
rami, 


prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do jedno- 
stek podległych i nadzorowanych przez Naczelnika, 


prowadzenie działań związanych z ochroną przed powodzią i innymi klęskami 
żywiołowymi, 
ustalenie wytycznych, programowanie i planowanie oraz nadzorowanie realizacji 


inwestycji i remontów w zakresie działania wydziału, ' = 


współdziałanie z organizacjami związkowymi o zasięgu ponadzakładowym w sprawach 
objętych zakresem działania wydziału, i z 


opracowywanie z zakresu działania wydziału programów czynów społecznych i nadzo- 
rowanie ich realizacji, 


rozpatrywanie skarg skierowanych do Naczelnika i wydziałów, badanie zasadności 
skarg, analizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, podejmowanie operatywnych 
działań zapewniających należyte i terminowe załatwienie tych skarg, przyjmowanie 
interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz opracowywanie weznanin ch informacji 
o załatwieniu skarg, wniosków i listów, 


udzielanie informacji środkom mąsowego przekazu o działalności, zamierzeniach 
w zakresie realizacji zadań oraz reagowanie na ya prasową 4 wykorzystywa- 
nie jej dla doskonalenia pracy wydziałów, 5 


właściwe administrowanie funduszami celowymi tworzonymi na podstawie przepisów 
szczególnych, : Š 
zabezpieczenie pomocy organizacyjno-technicznej zespołom opiniodawczym i dorad- 
czym powoływanym przy wydziałach, 
realizacja zadań wynikających z Ustawy z dnia 12 czerwca 1975 roku oraz rozpo- 
rządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 3 stycznia 1976 roku. 


2. Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miejskiego. 


1. 


Wydział Orgąanizecyjno-Prawny i Kontroli 


a/ żapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i praworządnego fun- 
kcjonowania Urzędu Miejskiego, Dać: 

b/ koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych Urzędu, 

c/ organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 

d/ prowadzenie spraw dotyczących stosowania przepisów prawa miejscowego i prze- 
pisów porządkowych, 

e/ wykonywanie obsługi prawnej oraz sprawowania zastępstwa procesowego przed 
sądami powszechnymi, 


t/ planowanie i koordynowanie działalności kontrolnej Urzędu oraz prowadzenie 
kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, a także zapewnienie wykonania zaleceń 


pokontrolnych, 


g/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, prowadzenie spraw 
w zakresie budowy, modernizacji oraz remontów budynków i lokali administra- 


cyjnych, 


DZIENNIK URZĘDOWY ` 
: 46 


h/ programowanie i realizacja zadań socjalno-bytowych pracowników Urzędu, 
i/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagfodzeń w Urzędzie, 


J/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, ich wyróżnianie, nagradza- 
nie i odpowiedzialności porządkowej oraz dyscyplinarnej, s 


k/ organizowanie i przeprowadzanie pozepz adw kadrowych oraz ocen kwalifika- 
cyjnych pracowników, ; 


1/ organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 

ł/ kontrola dyscypliny pracy. 

Miejska Komisja Planowania 

a/ sporządzanie założeń do planów perspektywicznych miasta koncepcji miejskich 
wieloletnich planów społeczno-gospodarczych i założeń do planów rocznych, 


b/ opracowywanie projektów perspektywicznych wieloletnich planów społeczno- 
gospodarczych i rocznych rzeczowo-finansowych planów miasta, 


c/ koordynacja prac z zakresu czynów Społecznych i: analiza ich wykonania, 


d/ przygotowywanie projektów budżetu miasta we współdziałaniu z wydziałem Finan- 


* S0W0- Budżetowym, ą sA Ta 


e/ dokonywanie bieżących okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju społeczno- 
gospodarczego miasta, wykonywanie planów miejskich i budżetu, 


f/ realizacja polityki inwestycyjnej i lokałizacyjnej, 


g/ realizowanie służby prasowej i informacyjnej Naczelnika. 


Wydział Finansowo-Budżetowy "A aa ; i á 


- a/ wykonywanie pzynności. i prac związanych z aae baie projektu oraz reali- 


zacją budżetu miasta i funduszy celowych, 

b/ kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów ssj tdci oraz powa 
pomocniczych, 

c/ wymiar. i pobór należności z tytułów AREL AAMER U EEE RENREN podat- 

' ków oraz funduszy celowych, 

d/ sprawy windykacji należących do toap, 

e/ prówadzenie spraw w zakresie rachunkowości budżetu miasta oraz sprawozdawczo- 
ści z jego wykonania, 5 À 


t/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej Samorządu Mieszkańców. 


U 


Wydział Społeczno-Adninistracyjny 


"e prowadzenie spraw z zakresu łat ładu i porządku publicznego wyn IGŚSKóWGH.. z prze- 
. pisów prawa, a w szczególności z przepisów a stowarzyszeniach, zgromadza— 
` ntach, zbiórkach publicznych, ewidencji- „ludności i dowodach. -osobistych,-ża-- 


bawach publicznych, obywatelstwie polskim, ustroju kolegium d/s wykroczeń 
oraz kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, 


b/ koordynowanie działań w zakresie rejestracji osób PTE powszechnemu 
obowiązkowi obrony i przeprowadzania poboru, 


c/ koordynowanie działań w zaktesie zapobiegania i zwalczania patologii społecznej, 


s M 


O A 
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d/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej, 


e/ prowadzenie działań w kierunku spraw specjalno- -obronnych określonych w us- 
tawie o powszechnym obowiązku kosić PRŁ oraz świadczeń na rzecz obrony 
kraju. 

Wydział Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 

t y , 
a/ realizowanie na terenie miasta polityki kulturalnej, 
b/ prowadzenie działalności artystycznej, widowiskowej oraz* rozrywkowej, 


c/ kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz. rozwoju czytel- 


nictwa, ś 

d/ prowadzenie spraw w zakresie opieki miejsc pamięci narodowej, 

d/ inspirowanie rozwoju ruchu kulturalnego i artystycznego, 

f/ prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury i muzealnictwa, 

g/ programowanie i podejmowanie działań dotyczących kultury łizycznej i turysty- 
ki oraz wypoczynku, 3 

h/ inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i urządzeń sportowo- rekrea- 
cyjnych, 

i/ prowadzenie spraw w, zakresie upowszechniania i finansowania Kolówcy fizycznej 
i turystyki, 3 $ "i 

j/ inicjowanie rozwoju usług apop wych $ turystycznych, . 


k/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad SE RZA społecznymi, zakładami pracy 
i jednostkami budżetowymi działającymi w zekřósiė kultury Aa paia wyst 
ki i wypoczynku, c 


1/ organizowanie wypoczynku dla pracowników Urzędu i ich rodzin. 
Wydział Komunikacji 


a/ prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw dotyczących 
` budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg miejskich oraz zarządzanie 
siecią tych dróg, 


b/ wykonywanie nadzoru nad realizacją zadań w zakresie dróg lokalnych należącym 
do toap stopnia podstawowego, 


c/ programowanie rozwoju sieci komunikacyjnych i transportowych w mieście, 

d/ prowadzenie spraw w zakresie przewozu osób i ładunków, 

e/ prowadzenie spraw dotyczących pozwoleń na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
oraz ewidencji i rejestracji pojazdów, 

t/ organizowanie ruchu drogowego otaz „prowadzenie spraw w zakresie porządku 
i bezpieczeństwa na drogach, 


g/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, a w szczególności 
w zakresie zapewnienia właściwej obsługi ludności przez te jednostki. 


Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 


a/ planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług oraz jednostek drobnej 
wytwórczości, 
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b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju, modernizacji i fun- 
kcjonowania sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej oraz gospodarki surowcami wtórnymi 
i odpadami miejscowymi, 


prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa, w zakresie uprawnień do prowadze- 
nia handlu i usług,wykonywania rzemiosła, 


tworzenie warunków rozwoju produkcji materiałów budowlanych wspólnie z zain- 
teresowanymi wydziałami Urzędu. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komu- 
nalnych, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych i instytucji powołanych 
do realizacji zadań użyteczności publicznej w zakresie wodociągów, kanaliza- 
cji, ciepłownictwa, oczyszczania terenów zielonych oraz innych urządzeń ko- 
munalnych, 

podejmowanie oraz nadzorowanie inwestycji i remontów zapewniających uzbroje- 
nie techniczne terenów miasta, 


prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej, remontów i moderni- 


"zacji komunalnych zasobów mieszkaniowych, tworzenie warunków właściwej eks- 


e/ 


£/ 
g/ 
h/ 


i/ 
j/ 


ploatacji zasobów mieszkaniowych, 


wykonywanie zadań wynikających z przepisów o utrzymaniu czystości oraz po- 
rządku w mieście, 


koordynowanie gospodarki lokalami, 
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


inicjowanie działań na rzecz ochrony środowiska i kształtowanie właściwych 
postaw społecznych w tym zakresie, s 


sprawy terenowego funduszu mieszkdniowego, 


techniczne przygotowanie terenów pod budownictwo indywidualne nowo realizowane. 


Wydział Przemysłu, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


wykonywanie czynności związanych z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji 
organu założycielskiego w stosunku do przemysłowych przedsiębiorstw pań- 


stwowych, 

prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przemysłowych przedsiębiorstw pań- 
stwowych służących realizacji zadań związanych ze społecznym i gospodarczym 
rozwojem terenu, 

inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich przemysłowych przedsię- 
biorstw państwowych, ` 

oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instrumentów na działalność 
przemysłowych przedsiębiorstw państwowych, w celu poprawy efektywności 
gospodarowania, lepszego zaopatrzenia rynku wykorzystania surowców lokalnych, 
wtórnych, odpadowych, 

prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, likwidacji lub przekształcania 
profilu działalności przemysłowych przedsiębiorstw państwowych, 
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10. 


11. 


f/ dokonywanie kontroli i ocen działalności przemysłowych przedsiębiorstw pań- 


stwowych z punktu widzenia zaspokojenia potrzeb lokalnych, 


g/ współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw państwowych w wykonywa- 
niu statutowej ich działalności, 


h/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 

i/ organizowanie SryentanyT i kockicGć zawodowego, 

j/ aktywizacja A A te osób nie pracujących, 

k/ prowadzenie spraw z zakresu pośrednictwa pracy, . 

1/ prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia absolwentów szkół, 


Ł/ koordynowanie nadzoru w zakresie przestrzegania bezpieczeństwa i higieny 
pracy, A : ; 

m/ organizowanie i. nadzorowanie działań dotyczących zatrudnienia osób Laponia 
głych szczególnej ochronie prawnej w zakresie pracy, z 


n/ ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepidemiologicznej * 
pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowe j i zatrudnienia inwalidów oraz 
RAE SiR ZRlaZáJgC yA do ich realizacji. 


Wydział Planowania MESAR Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


a/ inspirowanie postępu technicznego w budownictwie, 


f 
b/ prowadzenie spraw SAL Buya z miejscowym planem przestrzennym w dym 
w szczególności: 


- realizacja ACH planów zagospodarowania przestrzennego, 

- wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego, urbanistyczno-budow- 
lanego, « i 

- udzielanie pozwoleń na budowę oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie, 

- prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji budowlanych w zakresie 
unormowanym w przepisach szczególnych. 


Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 


a/ prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań w zakresie 


ochrony gruntów rolnych i leśnych, i ——LL 


„b/ prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania gruntów nierolniczych, 


c/ przejmowanie gruntów na rżecz Państwowego Funduszu Ziemi, 

d/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii, 

e/ prowadzenie spraw Zz zakresu urządzeń rolnych, 

f/ prowadzenie spraw z zakresu funduszu gospodarki gruntami, 

g/ prowadzenie ewidencji gruntów i budynków oraz operatu numeracji porządkowej, 
nazewnictwa ulic i placów, 

h/ prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia społecznego rolników indywidual- 
nych i ich rodzin, k 


i/ wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 


j/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej, w tym również 
ochrony roślin i weterynarii, 
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k/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa oraz ocena ich 
wykonania, 


1/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji .i elektryfikacji 


usług dla rolnictwa. 


11. Wydział Oświaty i Wychowania 
a/ kształtowanie sieci szkół, przedszkoli, placówek oświatowo-wychowawczych 
oraz koordynowanie działalńości tych placówek, 


b/ wykonywanie nadzoru w tym także nadzoru pedagogicznego nad podporządkowanymi 
radom narodowym: szkołami i „innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi, 


cz organizowanie działalności i nadzorowanie w zakresie profilaktyki niedostoso- 
wania społecznego i resocjalizacji dzieci i młodzieży, 


d/ organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, 


e/ organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych, 
f/ prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych nauczycieli i wychowawców. 
13. Biuro Miejskiej Rady Narodowej 
a/ wykonywanie obsługi kanceiery jno-biuEDyEŻY aw zakresie zleconym merytory- 
cznej Miejskiej Rady Narodowej i jej organów, 


b/ czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i członków Komisji Miejskiej Rady 


Narodowej, 


'c/ prowadzenie spraw związanych ze spotkaniami radnych z wyborcami oraz dyżurów 
radnych z wyborcami i dyżurów radnych w okręgach wyborczych, 


d/ obsługa techniczno-kancelaryjna Rady Narodowej, -PRON oraz Samorządu Mieszkańców, 


e/ realizowanie zadań wynikających z ustawy o prawach i obowiązkach posłów na 
Sejm PRL. i è 


14. Urząd Stanu Cywilnego 
a/ rejestracja urodzeń i zgonów, 


b/ zawieranie małżeństw, 


c/ wydawanie decyzji w sprawach wynikających z przepisów o aktach stanu cywilnego, 


d/ załatwianie spraw konsularnych, 


e/ prowadzenie działań w kierunku rozwoju i popularyzacji uroczystych form reje- 
stracji stanu cywilnego obywateli. 


15. Wydział Obrony Cywilnej 


Zadania Wydziału Obrony Cywilnej określone są odrębnymi przepisami. 


Szczegółowe zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego 
określa regulamin wewnętrzny, o którym mowa w § 4. 
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Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej 
a nadzorowanych przez Naczelnika, nie będących przedsiębiorstwami państwowymi 
stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu. 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik pełni funkcję brganu założy- 
cielskiego stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Statutu. 


= Załącznik Nr 1 
do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Dzierżoniowie 


WYKAZ 


jednostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporzą- 
dkowanymi Miejskiej Radzie Narodowej 


1. Ośrodek Sportu i Rekreacji 

2. Dzierżoniowski Ośrodek Kultury 

3. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 
„4. Miejska Biblioteka Publiczna 

5. Licea Ogólnokształcące 

6. Szkoły Podstawowe 


7. Przedszkola 


Załącznik Nr 2 

do Statutu 

Urzędu Miejskiego 
w Dzierżoniowie 


WYKAZ 


` przedsiębiorstw państwowych dła których Naczelnik Miasta pełni funkcję organu 
założycielskiego 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
2. Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogólnego 
3. Zespół Usług Projektowo-Technicznych 
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ZARZĄDZENIE NR 18/88 ` : 
Naczelnika Miasta Nowej Rudy 
z dnia 4 listopada 1988 roku 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie. 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 p,'' 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
pa twowej /Dz.U. Nr 40, poz. 228/ zarządzam, co następuje: 


SZL 


Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie w brzmieniu zatwierdzonym przez 
Wojewodę Wałbrzyskiego, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 


6-2 


lriacą moc: 
- zarządzenie Nr 29a/84 Naczelnika Miasta Nowej Rudy z dnia 20 czerwca 1984 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie, 


- zarządzenie Nr 24/87 Naczelnika Miasta Nowej Rudy z dnia 21 września 1987 roku 
zmieniające zarządzenie Nr 29a/84 Naczelnika Miasta Nowej Rudy z dnia 20 czerwca 
1984 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego 


w Nowej Rudzie. 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzę- 


dowym Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik Miasta 


Bożena CZEPIELEWSKA 
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Urząd Miejski realizuje zadania wynikające: 


. Załącznik do żarządzenia Nr 18/88 
Naczelnika Miasta Nowej Rudy 
z dnia 4 listopada 1988 roku. ' 


« 


STATUT 
Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie, 


1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta * 


„24 


3/ 


4/ 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej słu- 
żącej realizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w Nowej Rudzie, 


b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości Miejskiej Rady 
Narodowej w Nowej Rudzie, ć 


ze sprawowania przez Naczelnika Miasta funkcji organu: ` 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Miejskiej Radzie Narodowej, 
nie będące przedsiębiorstwami państwowymi, 


z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika Miasta w zakresie obronności 
kraju, S 


z obowiązku zapewnienia obsługi Miejskiej Rady Narodowej, jej organów i radnych, 


z ustaw szczególnych i aktów wydanych. w celu wykonania ustaw. 
5$::2 


Pracą Urzędu Miejskiego kieruje Naczelnik Miasta przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
Miasta i Sekretarza Urzędu. 


Zastępca Naczelnika Miasta działa w zakresie.spraw mu powierzonych przez Naczelnika 
Miasta i ponosi przed nim odpowiedzialność. Wykonując wyznaczone mu przez Naczelnika 
Miasta zadania Zastępca Naczelnika Miasta zapewnia w powierzonym mu zakresie komplek- 
sowe rozwiązanie problemów wynikających z zadań Urzędu i kontroluje działalność wy- 


„działów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika Miasta zapewnia sprawne fun- 
kcjonowanie Urzędu i warunków jego działania, i w szczególności odpowiada za: 


1/ organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyjnych 
Urzędu, 


2/ organizację pracy biurowej w Urzędzie, 

3/ poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 

4/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wniosków, 

5/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organiza- 
cyjnych Urzędu, ą 


6/ organizację kontroli wewnętrznej. 
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4. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem Miasta, Żastępcą Naczelnika Miasta 
i Sekretarzem Urzędu określa odrębne zarządzenie Naczelnika Miasta. 


1. W Urzędzie tworzy się następujące wydziały: 


1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny 
2/ Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania 


3/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
4/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


5/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami , Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa 


6/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
7/ Wydział koadnikacii i Łączności 
8/ Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 
.9/ Wydział Społeczno-Administracyjny 
10/ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej 
11/ Wydział Obrony Cywilnej 
2. W skład Urzędu wchodzą również następujące jednostki organizacyjne: 
_ 1/ Urząd Stanu Cywilnego 
2/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


3. Obsługę prawną Urzędu pełni Radca prawny podporządkowany bezpośrednio Naczelnikowi 
Miasta. 


8 4 
Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa Regulamin Wewnętrzny - 
Urzędu Miejskiego w Nowej Rudzie. 
ł $ 5 


W Urzędzie ustala się następujące stanowiska kierownicze: 
1/ Kierownik Wydziału T Enr r 20M > u 
2/.Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego i Planowania - Główny Księgowy 
3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

4/ Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


5/ Kierownik Wydżiału Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, Gospodarki 
Żywnościowej i Leśnictwa 


i 6/ Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
7/ Kierownik Wydziału Komunikacji i Łączności 
8/ Inspektor Wydziału Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 


9/ Kierownik Wydziału Społeczno-Admińistracyjnego 
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10/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i'$praw Socjalnych,-- Zdrowia .i Opieki Społecznej, 
11/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej, 
12/ Kwczynah Urzędu Stanu Cywilnego. 


Do ogólńych zadań wydziałów /równotzędnych „jednostek drganizecy inych w Pzozogeis 
ności należy: 


1/ opracowywanie ptopozycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społeczno- 
gospodarczych miasta i budżetu miejskiego, prognoz i programów rozwoju odpowied- 
nich dziedzin gospodarki miasta, współdziałanie: w sporządzaniu neos zagospo- 
darowania przestrzennego, s 


2/ inicjowanie i podejmowanie AA A NA organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w planach społeczno-gospodar- 
czych i budżecie miasta, 


3/ organizowanie wykonania i wykonywania zadań określonych w aktach prawnych naczel- 
nych organów władzy i administracji państwowej, uchwałach Miejskiej Rady Narodo- 
wej i zarządzeniach Naczelnika Miasta, 


4/ przygotowywanie niezbędnych datariałóć i wykonywanie czynności organizatorskich 
związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż i sektorów, 


5/ przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczelnika Miasta oraz projektów uchwał 
i innych materiałów wnoszonych pod obrady Miejskiej Rady Narodowej, jej prezy- 
dium i komisji, 


6/ prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach indy- 
widualnych z zakresu administracji państwowej oraz stosowanie przepisuw o postę- 
powaniu egzekucyjnym w administracji, 


7/ rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interwencji posłów na Sejm PRL, radnych, 
wniosków pręzydium i Komisji Rady, wniosków i postulatów ludności oraz przygoto- 
wywanie propozycji ich załatwienia, 


8/ prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 
przez Naczelnika.Miasta w jednostkach podporządkowanych Radzie, 


9/ współdziałanie między sobą oraz jednostkami państwowymi, spółdzielczymi, orga- 
nizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i organami samorządu mieszkańców, 


10/ przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika Miasta w celu przedstawienia wojewódzkim 
organom państwowym i Radzie prójektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących 
informacji o realizacji powierzonych im zadań, 


11/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziału, 


12/ realizowanie zadań w zakresie obronności kraju należących do Naczelnika Miasta, 
zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony pak i innych ustaw 
oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, 


13/ organizowanie 1 podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy 


państwowej i służbowej, 


14/ załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika Miasta zadań 
i kompetencji terenowego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


15/ prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika Miasta funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw 
państwowych wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 

16/ prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do jed- 
nostek podległych i nadzorowanych przez Naczelnika Miasta, 


17/ podejmowanie działań związanych z ochronę przed powodzią i innymi klęskami 
żywiołowymi, 


j} 
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18/ ustalanie wytycznych, programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji in- 
westycji i remontów w zakresie działania wydziału, 


19/ opracowywanie z zakresu działania wydziału, programów czynów społecznych i nad- 
zorowanie ich realizacji, ; y 


20/ rozpatrywanie skarg skierowanych do Naczelnika Miasta i wydziałów, badanie za- 
sadności skarg, analizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, podejmowanie 
operatywnych działań zapewniających należyte i terminowe załatwianie tych 
skarg, przyjmowanie interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz opracowywanie 
niezbędnych informacji o załatwianiu skarg, wniosków i listów, 


21/ udzielanie informacji środkom masowego przekazu o działalności i zamierzeniach 
w zakresie reałizacji zadań oraz reagowanie na krytykę prasową i wykorzystywa- 
nie jej dla doskonalenia pracy wydziału, 


22/ właściwe administrowanie funduszami celowymi tworzonymi na podstawie przepisów 
szczególnych, 


23/ zabezpieczanie pomocy organizacyjno-technicznej zespołom opiniodawczym i dorad- 
czym powołanym przy wydziałach. ż 


2. Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miejskiegoą 
1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny * 


a/ zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego funkcjonowania Urzędu, 
b/ realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazu, 
c/ ozganizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 

d/ prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepisów prawa. miejscowego, 
e/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, : 

t/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, 


g/ organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen kwalifika- 
cyjnych pracowników, 
h/ kontrola dyscypliny pracy w, Urzędzie, 


i/ organizacja i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 
j/ pl: ie, koordynowanie i prowadzenie kontroli wewnętrznej i zewnętrznej, 


k/ wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników 
kontroli analiz, ocęn i informacji dotyczących wykonywania zadań przez 
kontrolowane jednostki, 

1/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 

m/ zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi, a także Spraw w zakresie 

* budowy, modernizacji oraz remontów tych budynków i lokali. 


?/ Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania : 


a/ wykonywanie lub koordynowanie czynności i prac związanych z opracowywaniem 
projektu oraz wykonywaniem budżetu, 

b/ kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych oraz gos- 
podarstw pomocniczych, ` 


c/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach po- 
datków i opłat oraz funduszu miejskiego, 


y 


d/ 


e/ 


£/ 


g/ 
h/ 


i/ 


M 


k/ 
1/ 


Ł/ 


m/ 
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prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących do właś- 
ciwości terenowych organów administracji państwowej, 


udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie określonym odrębnymi 


przepisami, . « 


prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości 

z jego wykonania, i ; 

wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców, 

kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do realizacji czynów 
społecznych, p 
opracowywanie koncepcji miejskich planów społeczno-gospodarczych i rocznych 
finansowo-rzeczowych, . 


opracowywanie projektów perspektywicznych, wielolętnich planów społeczno- 
gospodarczych i planów rocznych rzeczowo-finansowych miasta, 


przygotowywanie projektu budżetu miasta, 


dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju społeczno- 
gospodarczego oraz wykonania planów i budżetu, 

opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 
2 celami określonymi w planach miejskich, ; 


koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów Społecznych i analizą 
ich wykonania. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej * 


a/ 
b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


f/ 


g/ 


h/ 


i/ 


j/ 


k/ 


inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 


prowadzenie spraw dotyczących :'urządzeń komunalnych, oczyszczania miasta, 
zieleni miejskiej i lasów komunalnych, energetyki cieplnej i elektroenerge- 
tyki, gazownictwa, usług pogrzebowych, 


ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 
podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicznego 
terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urządzeń komunalnych, 
prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu zmarłych, 
cmentarzy wojennych, 

prowadzenie spraw wynikających z'przepisów o utrzymaniu czystości i porządku 

w miastach i osiedlach, 

wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na odprowadzanie ścieków do 
kanalizacji miejskiej, j 

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki mieszka- ' 
niowej, 


f À 4 
prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, zarządu 
nieruchomości, wymiaru czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe 


oraz kaucji mieszkaniowych, 
współdziałanie z zarządcami nieruchomości w zakresie eksploatacji zasobów 
gospodarki mieszkaniowej, 


prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych. 


- = 
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4/ Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego P 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


£/ 


g/ 


h/ 


i/ 
j/ 
k/ 


1/ 
Ł/ 


prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i to- 
warzyszącego oraz budownictwa miejskiego, 7 


bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, komunalnego 
oraz infrastruktury towarzyszącej, ; 

prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie oraz udziela- 
nie pomocy zakładom i ekipom remontowo-budowlanym, 

prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji komunalnych oraz wyda- 
wanie pozwoleń na budowę, 

wykonywanie spraw w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego, urba- 
nistyczno-budowlanego i techniczno budowlanego, ` 

kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących obiektów budow- 
lanych i podejmowanie niezbędnych w tym zakresie decyzji, 


nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykańczania budowy budynków i budyn- 
ków mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będą- 
cych jednostkami gospodarki uspołecznionej, 


współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych i zagospodaro- 
wania przestrzennego w części dotyczącej ochrony środowiska, 


opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w zakresie ochrony środowiska, 
podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze i organizacje społe- 
czne, 


podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 


orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z obowiązują- 


cych przepisów. 
p AJ 


Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami, Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa.: 


a/ 
b/ 


c/ 
d/ 


e/ 


f/ 
y/ 
h/ 


zarządzanie gruntami państwowymi, 


ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz osób prawnych i fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 


przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi, 


prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i ustalania odszko- 
dowań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 


zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kartograficznych i urządze- 
niowo-rolnych /scaleń/, 


prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 
załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 


wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym z prawa 


wodnego, 
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i/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rolnictwa w wodę oraz 
nadzór nad działalnością spółek wodnych i regulowania stosunków wodnych 
"na gruntach, 


j/ prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową, 
k/ nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, 


1/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa oraz ocena ich 
wykonania, s 


ł/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej, , w tym również 
ochrony roślin oraz weterynarii, d 


m/ prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań w zakresie 
ochrony gruntów rolnych i leśnych, 


n/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji i elektryfikacji oraz 
` usług dla rolnictwa, 


o/ wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej, 

p/ nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrzewień, 
r/ wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 

s/ prowadzenie spraw dotyczących ogrodów działkowych, 


t/ wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, ochrony i kwa- 
rantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem 
urządzeń melioracji wodnych. 


: Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług z 


a/ planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług, 


b/ ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek handlowych, zakładów 
gastronomicznych i usługowych, godzin otwierania i zamykania tych placówek 
oraz koordynowanie terminów robót remontowych i modernizacyjnych, 


hJ 
c/ organizowanie targowisk, 


d/ prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwórczości we 
współdziałaniu z właściwymi organizacjami rzemieślniczymi, 

e/ kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej WAOPESA w trybie 
i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 

f/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, rzemiosła i drobnej 
wytwórczości, ; 

y/ prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej oraz gospodarki surowcami wtórnymi 
i odpadowymi , 


h/ tworzenie warunków do rozwoju produkcji materiałów budowlanych. 


Wydział Komunikacji i Łączności ; 


a/ opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie 


w zakresie przewidzianym w. odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, 
modernizacji, utrzymania i ceRrONy dróg miejskich, 

b/ planowanie i "finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 
lokalnych miejskich, 
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c/ prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami oraz szkolenie 
kandydatów na kierowców, 


d/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji pojazdów silnikowych 
i innych, 


e/ orzekanie w sprawach: 


- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 
- lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic obiektów handlowych, rekla- 
mowych oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji, 


- prowadzenie robót budowlanych i inżynierskich w liniach rozgraniczających 
ulic oraz odbywania imprez na placach i ulicach, 


f/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego, 
konserwacji nawierzchni ulic, znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, 
urządzeń bezpieczeństwa ruchu, 


g/ prowadzenie spraw w zakresie przewozów osób i ładunków, 


h/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w szczególności w zakresie 
właściwej obsługi ludności przez te jednostki. 


. Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki: 


a/. sprawowanie nadzoru w tym także nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placów- 
kami oświatowo-wychowawczymi bezpośrednio podporządkowanymi Miejskiej Radzie 
Narodowej, ' 

b/ organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, 

c/ kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych 


i opiekuńczo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb miasta, 


d/ koordynowanie działalności szkół 'i placówek oświatowo-wychowawczych bez 
względu na ich podporządkowanie, ze środowiskiem, 

-e/ prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i innych placówkach oświatowych 
oraz opiekuńczo-wychowawczych, 

f/ podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pra- 
cowników oświaty, 

g/ koordynowanie działalności instytucji i organizacji społecznych w sprawach 
pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 

h/ organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będącym w stanie zapewnić 
dzieciom i młodzieży warunków wychowania i wykształcenia, 

i/ organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych w zakresie szkoły podstawo- , 
wej oraz form nieszkolnych, 

j/ sprawowanie nadzoru nad działalnością Miejskiego Zarządu Ekonomi :zno-Admini- 
stracyjnego Szkół, ; 

*k/ opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, 
młodzieżowymi, organizacjami zwiążkowymi i innymi= planów rozwoju życia 
kul turainego, ; 

1/ stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej i sztuki ludowej, źwła= 
szcza amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 


Ki 
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ł}/ koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycznej i roz- 
rywkowej, - o i 


_m/ nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechniania kultury 
i instytucji artystycznych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez 
kulturalnych, 

n/ sprawowanie opieki nad zabytkami, ? 

o/ sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 

p/ gospodarowanie funduszem kultury, 

r/ wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną E rozrywkową, 

s/ podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


t/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji 
i remontów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 3 


u/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizy- 
cznej i turystyki, 
w/ inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 


„x/ nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiektów i urządzeń 
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich konserwacji, 

y/ opracowywanie. kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych si ist GROCH 
oraz planu przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczynkowego, 

z/ przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji w- zakresie 


działalności sportowa]; turystycznej i hotelarskiej, 


ż/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami, zakładami i jednostkami 
budżetowymi działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wypo- 


czynku. 


9. Wydział Społeczno-Administracyjny : 


a/ prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
ewidencji ludności i dowodów osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa pol- 
skiego, zmiany imion i nazwisk, ustroju kolegiów do spraw wykroczeń, 


b/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru oraz spraw 
obronnych określonych w odrębnych przepisach, . 


c/ wydawanie zezwoleń na pobyt stały w strefie nadgranicznej, 
d/ prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej, 


e/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia, ochrony przeciwpo- 
żarowej i ochrony tajemnicy państwowej i służbowej. 


10. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej; 
a/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


b/ wykonywanie pośrednictwa pracy 1 prowadzenia kontroli przestrzegania prze- 
pisów w tym zakresie przez zakłady pracy, i 

c/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania bie pracy, w szcze- 
gólności absolwentów Szkół ponadpodstawowych, 


d/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o A AY funduszu AE 
zawodowej oraz z przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od 


pracy, 
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'e/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz celowego 


przekwalifikowania pracowników, 


£/ dokonywanie. okresowych ocen i analiz warunków "socjalno-bytowych załóg 
oraz zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, ‘ 


g/ załatwianie spraw emerytalno-rentowych, wniosków oraz spraw związanych 
z wypadkami przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, 


h/ ustalanie potrzekh w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 


i/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie 
obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy społecznej, 


j/ zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i zdrowotnych, 
w szczególności szczepień ochronnych i kontrolnych badań radiologicznych, 


k/ udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 


1/ koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących 
się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, > 


ł/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością. 


11. wydział Obrony Cywilnej ; 


- prowadzenie spraw określonych w odrębnych przepisach 


12. Urząd Stanu Cywilnego : 


- prowadzenie rejestracji zdarzeń obywateli wynikających z prawa o aktach 
stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz aktów wykonawczych, 
aw szczególności rejestracja urodzeń, małżeństwa i zgonów oraz programowanie 


jk i podejmowanie działań dotyczących rozwoju form obrzędowości świeckiej. 


13. Biuro Miejskiej Rady Narodowej 3 


- prowadzenie spraw związanych z realizacją przepisów ustawy o systemie rad 
narodowych i samorządu terytorialnego we właściwych dla Biura dziedzinach. 


3.77 
Szczegółowe zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego 
określa Regulamin Wewnętrzny. 
s 08 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej a nadzo- 
rowanych przez Naczelnika Miasta nie będących przedsiębiorstwami państwowymi - stanowi 


załącznik Nr 1 do niniejszego statutu. 
89 TE" 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik Miasta pełni funkcję organu 
założycielskiego - stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego statutu. 
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Załącznik Nr 1 
do statutu Urzędu Miejskiego 
w Nowej Rudzie « 


` WYKAZ 


jednostek .organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporządkowanych 
Miejskiej Radzie Narodowej 


l. 


2. 


Szkoła Podstawowa Nr 


. Szkoła Podstawowa Nr- 


Miejski Ośrodek Kultury 
Ośrodek Sportu i Rekreacji 


. Miejska Biblioteka Publiczna , 


Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 


Szkoła Podstawowa Nr 1 


Szkoła Podstawowa Nr 


Szkoła Podstawowa Nr 


o "« * w W 


Szkoła Podstawowa NE 


. Zespół Szkół Ogólnokształcących 


r Przedszkola 


Załącznik Nr 2 
do statutu Urzędu Miejskiego 
w Nowej Rudzie 


WYKAZ 


przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik Miasta pełni funkcję organu 
założycielskiego > ; 


e Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowej Rudzie. 


€ 


4 


RĘCE 
-f t 
A 
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Poz. 6 


l ZARZĄDZENIE NR 10/88 
Naczelnika Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka 
z dnia 1 gpudnja 1988 roku 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej 


Na podstawie $ 8.ust. 1 rozporządzenig Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. 
w sprawie zasad organizacji i funkcjo osania urzędów terenowych organów administra- 
cji państwowej /Dz.U.: Nr 40, poz. 228/ zarz qdzam, co następuje : 


. ` i g: 
Ustala się statut Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej w brzmieniu zatwier- 
dzonym przez Wojewodę Wałbrzyskiego stanowiący załącznik do zarządzenia. 


t] 2 % 
Traci moc zarządzenie nr 11/84 Naczelnika Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka z dnia 


10 lipca 1984 roku w sprawie ustalenia „regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta 
i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej. 


$ 3 


R 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzenniku Urzę- 
dowym Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik Miasta i Gminy 


mgr Bogdan Krynicki 
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Załącznik 

do zarządzenia Naczelnika 

Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka . 
Nr 40/88 z dnia l grudnia 1988 r. 


STATUT; że: 
Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej 


. 


8 1 
Urząd Miasta i Gminy realizuje zadania wynikające : 


l. Z wykonywania przez Naczelnika funkcji organu wykonawczego i. zarządzającego Rady 


Narodowej. 


2. Z wykonywania przez Naczelnika funkcji terenowego organu administracji państwowej 
o właściwości ogólnej, 


3. Ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu : 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie Narodowej Miasta 
i Gminy, nie będące przedsiębiorstwami państwowymi. 
4. Z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika w zakresie spraw związać 
nych z : 
a/ obronnością kraju, 
b/ zapewnieniem spokoju, porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
c/ przeciwdziałaniem zagrożeniom klęskami żywiołowymi oraz usuwaniem skutków tych 
klęsk. 


5. Z zakresu współdziałania Naczelnika z organizacjami politycznymi i społecznymi. 


6. Z ustaw szczególnych i aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


r 

1. Pracą Uf zędu Miasta i Gminy kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy i Sekretarza 
Urzędu. 

2. Zastępca Naczelnika działa w zakresie spraw „powierzonych mu przez Naczelnika 
i ponosi przed nim edpowiedzialność, wykonując wyznaczone mu zadani. Zastępca 
zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów wynika- 

* jących z zadań Urzędu i kontroluje działalność wydziałów oraz innych jednostek 
organizacyjnych realizujących te zadania. 

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne funkcjo- 
nowanie Urzędu i warunków jego działania, a w szczególności odpowiada za : 
a/ organizację. pracy w Urzędzie oraz właściwą realizację programów działania 

i planów pracy, 3 


b/ prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyjnych Urzędu, 
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c/ organizację pracy biurowej w Urzędzie, 

`d} poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, , 

e/ dyscyplinę pracy w Urzędzie, ; 

f/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz skarg i wniosków, 
g/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników, 

h/ wewnętrzną kontrolę oraz organizację kontroli zewnętrznej, 

i/ szkolenie pracowników. 


4. Szczegółowy podział zadań pomiędzy 'Naczelnikiem, łastępcą i '$ekretarzem Urzędu 
określi odrębne zarządzenie Naczelnika. 


"W Urzędzie tworzy się następujące Wydżiały i samodzielne stanowiska : 
1. Wydział Organizacyjno-Prawny i Obsługi Rady Narodowej 

2. Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania 

3. Wydział Społeczno-Administracyjny 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

S Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami 

é. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 

7. Wydział Komunikacji i Drogownictwa 

8. Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 

9. Wydział Przemysłu, Handlu i Usług 


10. Wydział Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej, Zdrowia 
i Opieki Społecznej 


11. Wydział Oświaty i Wychowania 
b2: Urząd Stanu Cywilnego 
13. Samodzielne stanowisko d/s ochrony środowiska, gospodarki wodnej i geologii 


14. Samodzielne stanowisko d/s obrony cywilneje 


Szczegółową organtzację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin orga- 
nizacyjny ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia. 


W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 

1. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Obsługi Rady Narodowej 

2. Kierownik Wydziału Fina;/'owo-Budżetowego i Planowania oraz l zastępca kierownika 
3. Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 978% 1 Zastępca Kierownika 


4. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
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3. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz 1 zastępca kierownika 


6. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 


7/ Kierownik Wydziału Komunikacji i Drogownictwa 


8/ Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego 


9. 
10. 


11. 
12. 


Kierownik Wydziału Przemysłu, Handlu i Usług 


Kierownik Wydziału ,Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej, 
Zdrowia i Opieki Społecznej 


Inspektor Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca 


Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz l zastępca 


"Do zadań wspólnych wydziałów, samodzielnych stanowisk i podporządkowanych jednostek 
organizacyjnych należy w szczególności 


1. 


11. 


12. 


13. 
14. 


Opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społeczno- 
gospodarczych miasta i gminy oraz współdziałanie w sporządzaniu planów zagospoda- 
rowania przestrzennego. 


Wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych i uchwałach Rady Narodowej Miasta 
i Gminy a także w planach społeczno-gospodarczych: i budżecie miasta i gminy. 


Wykonywanie zadań związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi, 
spółdzielczymi, organizacjami politycznymi, społecznymi, związkami, stowarzysze- 
niami działającymi na terenie miasta i gminy. 

Przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczelnika oraz projektów uchwał Rady 
a także innych materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej prezydium i komisji. 


Prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach 
indywidualnych z- zakresu administracji państwowej oraz stosowanie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 


Rozpatrywanie interpelacji i wniosków radnych, wniosków prezydium i komisji Rady, 
wniosków rad sołeckich, wniosków i postulatów ludności. 

Prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 
przez Naczelnika w jednostkach podporządkowanych Radzie. 

Realizowanie zadań w zakresie Spraw obronnych należących do Naczelnika określo- 
nych odrębnymi przepisami. 

Podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajemnicy państwowej 
i służbowej. > 

Załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika zadań i kompetencji 
terenowego organu administracji państwowej o właściwości ogólnej. 

Prowadzenie spraw w zakresie Swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych. 
Prowadzenie spraw w zakresie bhp w stosunku do jednostek podległych i nadzorowa- 
nych przez Wojewodę. 

Prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej zagadnień ochrony p.poż. 

Podejmowanie działań związanych z ochroną przed powodzią i innymi klęskami 


żywiołowymi. 
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15. Planowanie i nadzorowanie realizacji ińwestycji i remontów w zakresie działania 
wydziału /samodzielnego stanowiska/. 


Ustala się podstawowe zadania poszczególnych wydziałów i samodzielnych stanowisk 
Urzędu Miasta i Gminy w.Bystrzycy Kłodzkiej : 


1. W zakresie zadań Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Obsługi Rady Narodowej : 


a/ 


b/ 


e 


d/ 


e/ 
fi 
g/ 


h/ 
i/ 
4/ 


k/ 


1/ 
Ł/ 


m/ 


n/ 


o/ 


p/ 


r/ 


zapewnienie właściwej, organizacji oraz sprawnego i praworządnego funkcjonowa- 
nia urzędu stopnia podstawowego, 


realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazywania, 
organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 


prowadzenie spraw w zakresie Stanowienia przepisów prawa miejscowego oraz 
sporządzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierownictwa 
i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz wykonywanie zastępstwa procesowego 
przed sądami powszechnymi i sądem administracyjnym, 


„gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń, 


prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, 


organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacy jnych. 
pracowników, 


kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie, 
organizacja i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu, 
prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 


wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników 
kontroli analiz, ocen i informacji dotyczących wykonywania zadań przez kon- 
trolowane jednostki, 


zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 


zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi,, a także spraw w zakresie 
budowy, modernizacji oraz remontów tych budynków i lokali, 


zapewnienie Radzie Narodowej, jej organom oraz . radnym organizacyjnych i ma- 
terialnych warunków pracy, 


pomoc organizacyjna i merytoryczna w órganizowaniu spotkań z wyborcami oraz 
dyżurów radnych, 

„nadzorowanie realizacji wniosków zgłoszonych przez komisje Rady Narodowej 
oraz wynikających z interpelacji i zapytań radnych, 

koordynowanie przygotowania informacji, analiz i projektów niezbędnych do rea- 
lizacji zadań przez Radę Narodową'i jej organy, 


zapewnienie niezbędnej pomocy organizacyjnej i prawnej w zakresie sprawowania 
przez Radę Narodową nadzoru nad działalnością Samorządu mieszkańców. 


2. W zakresie zadań Wydziału Finansowo-Budżetowego i Planowania : 


a/ 
b/ 


przygotowywanie projektów budżetu miasta i gminy, 


dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju społeczno- 
gospodarczego oraz wykonywanie planów i budżetu, 
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c/ opracowywanie koncepcji perspektywicznych i miejsko-gminnych planów społeczno- 
gospodarczych oraz rocznych rzeczowo-finansowych, 


d/ opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodno- 
ści z celami określonymi w planach terytorialnych, 


e/ koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych 1 analizą 
ich wykonanią, 


f/ prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, 


g/ wykonywanie lub koordynowanie czynności i prac związanych z opracowywaniem 
projektu oraz wykonywaniem budżetu, 


h/ kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych oraz gospo- 
darstw pomocniczych, 4 Ą 


i/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach podatków 
i opłat oraz funduszu gminnego i miejskiego, 


j/ prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej WY do właści- 
wości terenowych organów administracji państwowej, 


k/ udzielenie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie określonym odrębnymi 
przepisami, i 


1/ prowadzenie spraw z zakręsu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości z jego 
wykonania, — 


ł/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców miast i wsi, 
m/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do realizacji czynów 
społecznych. 


3. W zakresie zadań Wydziału Społeczno-Administracyjnego A 


a/ prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
zabaw publicznych, éwidencji ludności i dowodów osobistych, obywatelstwa pol- 


skiego, zmiany imion i nazwisk, j „az 
b/ prowadzenie spraw dotyczących ustroju kolegiów do Rai wykroczeń, 
c/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru, 
d/ wydawanie zezwoleń na pobyt stały w strefie nadgranicznej, 
e/ prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patologii społecznej, 


f/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia, ochrony przeciwpożaro- 
wej i ochrony tajemnicy państwowej, 


g/ koordynacja i nadzór nad realizacją zadań ochrony przeciwpożarowej. 


W zakresie zadań Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe 


a/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 


b/ prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych w miastach,oczyszczania 
miast, zieleni miejskiej i lasów komunalnych, energetyki cieplnej i elektro- 
energetyki, gazownictwa, telekomunikacji, usług pogrzebowych, 

© ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odrębnych przepi- 
sach, 


d podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicznego © 
terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urządzeń komunalnych, 
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e/ 


f/ 


a/ 


h/ 


i/ 


4/ 


k/o 


prowadzenie spraw wynikajacych z przepisów o cmentarzach i chowaniu zmarłvch. 
cmentarzy wojennvch. 


prowadzenie spraw wvnikajacvch z przeńisów o utrzymaniu czvstości i porzadku 
w miastach i osiedlach. j 
inspirowanie rozwoju aospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki mieszka- 


niowej. 


t 


prowadzenie spraw: dotvczacvch ewidencji zasobów mieszkaniowych zarządu nie- 
ruchomości. wvmiaru czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użvtkowe 
oraz kaucii mieszkaniowych. > 


współdziałanie z zarzadcami nieruchomości w zakresie eksploatacji zasobów 
gospodarki mieszkaniowej. 


prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, 


wykonywanie funkcji oraanu założycielskiego w stosunku do T 
użyteczności publicznej oraz przedsiębiorstw budowlanych. 


W zakresie zadań Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami : 


a/ 


b/ 
c/ 


id 


e/ 
sy 


a/ 


h/ 
t 


A/ 


k/ 


1/ 


a/ 


e/ 
t/ 


prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywania zadań w zakresie oc- 
rony gruntów. rolnych i leśnych, 


przejmowanie gruntów na rzecz państwowego funduszu ziemi. 

zarządzanie gruntami państwowego funduszu ziemi, 

sprzedaż nieruchomości rolnych i budynków państwowego funduszu ziemi, 

zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót qeodezy.jno- -kartograficznych /scaleń/, 
prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 

zarządzanie gruntami RES 

ustalanie praw do aruntów państwowych na rzecz osób prywatnych i fizycznych, 
a także sprzedaż domów i lokali mieszkalnych, 

prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i ustalanie odszkodo- 
wań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 

prowadzenie ewidencji państwowego zasobu gruntów i budynków w mieście i na 
wsi, 


załatwianie spraw emerytalno-rentowych,. wniosków. oraz Spraw związanych z wy- 


 padkami przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych. 


zakresie zadań Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa 
opracowywanie grożne planów rozwoju. rolnictwa, leśnictwa oraz ocena ich 
wykonania, 


prowadzenie spraw z zakresu kosi roślinnej i zwierzęcej. w tym również 
ochrony roślin oraz weterynarii, 


prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 


wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej, 
nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrzewień, 


. i 
wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 
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g/ prowadzenie spraw dotyczących pracowniczych ogrodów działkowych, 


h/ wykonywanie orzecznictwa w Sprawach dotyczących weterynarii, ochrony i kwa- 
rantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem 
urządzeń melioracji wodnych, 


i/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rolnictwa w wodę oraz nadzór 
nad działalnością spółek wodnych oraz regulowanie stosunków wodnych na grun- 
U b 
tach. 


7, W zakresie zadań Wydziału Komunikacji i Drogownictwa : 


a/ opracowywanię projektów rozwoju lokalnej sieci drpgowej oraz prowadzenie 
w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, mo- 
dernizacji, utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokalnych miejskich, 


b/ planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 
gminnych i dróg lokalnych miejskich, 


c/ prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami oraz szkole- 
nie kandydatów na kierowców, 


d/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji pojazdów silnikowych 
i innych, 3 À 


e/ orzėkanie w sprawach : 


- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 


- lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic obiektów handlowych, rekla- 
mowych oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji; prowadzenia ro- 
bót budowlanych i inżynierskich w liniach rozgraniczających ulic oraz 
odbywania imprez na placach i ulicach, 


f/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego, 
konserwacji nawierzchni ulic, znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, urzą- 
dzeń bezpieczeństwa ruchu, 


g/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w szczególności w zakre- 
sie właściwej obsługi ludności przez te jednostki, 


h/ prowadzenie spraw związanych z przewozem osób. 


B. W zakresie zadań Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego A 


a/ opracowywanie koncepcji rozwoju przestrzennego miasta i gminy, 

b/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym i planami przestrzennymi, a w szcze- 
gólności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów zagospoda- 
rowania przestrzennego, y 

c/ prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i to- 
warzyszącego oraz budownictwa wiejskiego, 

d/ bilansowanie ' potrzeb inwestycyjnych budownictwa * mieszkaniowego, komunal- 
nego oraz towarzyszącej infrastruktury, 


e/ prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie oraz udzie- 
lanie pomocy zakładom i ekipom remontowo-budowlanym, 
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f/ prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji budowlanych oraz wydawa- 
nie pozwoleń na budowę, 


. g/ wykonywanie zadań, w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego, urba- 


10. 


W zakresie zadań Wydziału Przemysłu, Handlu i Usług : 


nistyczno-budowlanego i techniczno-budowlanego, r t 


h/ kontrola obiektów realizowanych oraz kantrola istniejących obiektów budowla- 
nych i podejmowanie miezbędnych w tym zakresie decyzji, 


i/ nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykańczania budowy budynków miesz- 
kąlnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie padacyoh eri 
stęsni gospodarki uspołecznionej. , 


` 


a/ planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług, 
b/ prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


c/ ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek handlowych, zakładów 
gastronomicznych i usługowych, "godzin otwierania i zamykania tych placówek 
oraz koordynowanie terminów robót remontowych i PLO : 


d/ organizowanie targowisk, 


e/ prowadzenie spraw MEAN: z. E e usług i drobnej wytwórczości we współ - 
działaniu z właściwymi organizacjami rzemieślniczyni, 


FCI kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczóści w trybie i na 


zasadach uregulowanych odrębnymi przepiaskk 


g/ wykonywanie orzecznictwa w WORSE handlu, usług, rzemiosła i drobnej 


wytwórczości; 


*h/ prowadzenie Gospodarki surowcami wtórnyni i odpadowymi, 


i/ tworzenie warunków do rozwoju produkcji materiałów budowlanych, 


zy prowadzenie ewidencji (działalności gospodarczej. 


. A p s 
W. zakresie zadań Wydziału Zatrudnienia, Spr ocjalnych, Kultur Kultur 
Fizycznej, Zdrowia i Opieki Społecznej; i 


a/ „gospodarowanie miejscowymi. zasobami Pracy, 

b/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania prze- 

pisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 

c/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów pracy, a w 
'szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 

d/ wykonywanie zadań wynikających z’ przepisów o państwowym funduszu aktywi- 
zacji zawodowej oraz z przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających się 
'od pracy, . 

e/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz celowego 

` przekwalļifikowania pracowników, 

f/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych załóg oraz 

zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, 

g/ opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, 

młodzieżowymi, OEG TAC ZE związkowymi i innymi planów rozwoju życia kul- 
'turalnego, 


h/ 
i/ 
j/ 
k/ 
1/ 
Ł/ 


m/ 
n/ 


o/ 
p/ 


r/ 
s/ 


t/ 
u/ 


w/ 


b 1/ 
6©44/ 
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stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej i sztuki ludowej, zwłasz- 
cza amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 


koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycznej i rozryw- 
kowej, 


nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechniania kultury 
i instytucji artystycznych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez 
kulturalnych, 


sprawowanie opieki nad zabytkami, 

sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej , 

gospodarowanie funduszem kultury, 

wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i PEPTOT 


podejmowanie i planowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki 
i wypoczynku, 


koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji i re- 


montów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 


prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizycz- 
ngj i turystyki, i 


. 


inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 


nadzorowanie właściwego wykorzystywania i eksploatacji obiektów i urządzeń 
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich konserwacji, 


opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych oraz 
planu przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczynkowego, 


przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji w zakresie dzia- 
łalności sportowej., turystycznej i hotelarskiej, 


wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, zakładami 
i jednostkami budżetowymi działającymi w zakresie kultury fizycznej, turys- 
tyki i wypoczynku, 


ustalanie potrzeb w zakresie opieki społecznej, 


współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie 
obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy społecznej, 


zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych zdrowotnych w szcze- 
gólności szczepień ochronnnych i kontrolnych badań radiologicznych, 
udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 


koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących się 
osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, 


d 1/ powoływanie upiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością. 


1l. W zakresie zadań Wydziału Oświaty i Wychowania : 


a/ kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych placówek oświatwowo- 
wychowawczych podległych Radzie Narodowej, 


b/ koordynowanie współdziałania środowiska szkoły zawszystkimi szkołami i pla- 
cówkami oświatowo-wychowawczymi bez względu na ich podporządkowanie, 
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12. 


13. 


c/ 


d/ 


e/ 


sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placówkami oświatowo-wycho- 
wawczymi podporządkowanymi Nadzie Rarodowej, 


organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
opiekuńczych i wychowawczych, 


kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych 


"1 opiekuńczo- wyebayawczyen w dostosowaniu do potrzeb terenu, 


f/ 


g/ 


h/ 


i/ 


4/ 


k/ 


prowadzenie gotówki kadrowej w szkołach i innych placówkach oświatowych 
oraz opiekuńczo-wychowawczych, 


podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pra- 
cowników oświaty, 


koordynowanie działalności instytucji i organizacji społecznych w sprawie po- 


mocy“ i ORFENERANY 'dziećmi-specjalnej troski, —---—--—m-- -1 nn mm mmm 


organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będącym w stanie. zapewnić 
dzieciom i młodzieży warunków wychowania i wykształcenia, 


organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych w zakresie szkoły podstawowej 
oraz form nieszkolnych, 

sprawowanie nadzoru nad działalnością Miejskiego Zespołu Ekonomiczno-Admi - 
nistracyjnego Szkół. f 


W zakresie zadań Urzędu Stanu Cywilnego $ 


a/ 
b/ 
c/ 
d/ 


prowadzenie akt stanu cywilnego, 
prowadzenie spraw związanych z zawieraniem małżeństw, 
prowadzenie rejestracji urodzeń i zgonów, 


podejmowanie działań w kierunku rozwijania i popularyzacji uroczystych 
święckich form rejestracji stanu cywilnego. 


W zakresie żadań samodzielnego stanowiska d/s ochrony środowiska, gospodarki 
wodnej i geologii: : > 


a/ 
b/ 
c/ 
d/ 
e/ 
f/ 0 


g/ 


h/ 
i/ 


współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych zagospodaro- 
wania przestrzennego w części dotyczącej ochrony środowiska, 


opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 


inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie ochrony środowiska, 
podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze, organizacje społecz- 


ne oraz pnony fizyczne, 
podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 

rzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z obowiązu- 
jących przepisów, ź 
wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym z prawa wodne- 
go, 


wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na odprowadzanie ścieków, 


prowadzenie spraw związanych z ochronę przeuiwpożarową, 
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j/ nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, 


k/ prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miejscowego. 


14. W zakresie samodz.cl'go stanowiska d/s obrony cywilnej : 


a/ prowadzenie Spraw określonych w odrębnych przepisach w zakresie obrony cywil- 


nej. 


t 


Szczegółowe zakresy działania poszczególnych wydziałów Urzędu Miasta i Gminy 
określa regulamin organizacyjny. 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy, 
a nadzorowanych przez Naczelnika, nie będących przedsiębiorstwami państwowymi sta- 
nowi załącznik nr I do niniejszego statutu. ; 


NR 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych, dla których Naczelnik pełni funkcję organu za- 
łożycielskiego stanowi załącznik nr 2 do niniejszego statutu. z 


Załącznik Nr 1 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 
w Bystrzycy Kłodzkiej 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie Narodowej, a nad- 
zorowanych przez Naczelnika, nie będących przedsiębiorstwami państwowymi : 


1. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Bystrzycy Kłodzkiej 

2, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej 
3. Muzeum Filumenistyczne w Bystrzycy Kłodzkiej 

4. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bystrzycy Kłodzkiej 

5. Szkoła Podstawowa nr 1 im.. J.Bema w Bystrzycy Kłodzkiej 


6. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Obrońców Warszawy w Bystrzycy Kłodzkiej 


7/ Zespół 
8/ Szkoła 
9/ Szkoła 
10/ Szkoła 
11/ Szkoła 
12/ Szkoła 
13/ Szkoła 
'14/ Szkoła 
15/ Szkoła 


16/ Państwowe 
. 17/ Państwowe 
18/ Państwowe 
19/ Państwowe 
20/ Państwowe 
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Szkół Ogólnokształcących w Bystrzycy Kłodzkiej 


Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 
Podstawowa 


Wilkanowie 
Długopolu Dolnym 
Pławnicy 
Międzygórzu 
Starym Waliszowie 
Nowym Waliszowie 
Gorzanowie ` 
Starej Łomnicy 


Przedszkole nr l w Bystrzycy Kłodzkiej 
Przedszkole nr 2 w Bystrzycy Kłodzkiej 
Przedszkole nr 3 w Bystrzycy Kłodzkiej 
Przedszkole w Międzygórzu 

Przedszkole w Długopolu Zdroju 


21/ Rejonowa Poradnia Wychowawczo- -Zawodowa w Bystrzycy Kłodzkiej 
22/ Biblioteka Pedagogiczna w Bystrzycy Kłodzkiej 
23/ Miejski Zespół Ekonomiczno- -Administracyjny Szkół w Bystrzycy Kłodzkiej 


- 


Załącznik nr 2 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 
w Bystrzycy Kłodzkięj 


Wykaz porzżnóżyyccnh: państwowych dla których Naczelnik pełni funkcję orga- 


nu założycielskiego 


1. Przedsiębiorstwo 


2. Przedsiębiorstwo 


3. Przedsiębiorstwo 


Gospodatki Komunalnej i Mieszkaniowej w Bystrzycy Kłodzkiej 


Budownictwa Komunalnego w Bystrzycy Kłodzkiej 


Mechanizacji Rolnictwa w Bystrzycy Kłodzkiej 
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Poz. 7 
ZARZĄDZENIE NR 13/88 
Naczelnika Miasta i Gminy w Strzegomiu 


z dnia 28 października 1988 roku 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy w Strzegomiu 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1984 r. 
w Sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administra- 
cji państwowej /Dz.U. Nr 40, poz. 228/ zarządzam , co następuje : 


$.%1 
A % 
Ustala się statut Urzędu Miasta i Gminy w Strzegomiu w brzmieniu zatwierdzonym 
przez . Wojewodę Wałbrzyskiego, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 


Traci moc zarządzenie Nr 3/86 Naczelnika Miasta i Gminy w Strzegomiu z dnia 2 kwie- 
tnia 1986 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy 
w Strzegomiu. 


I 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni. od dnia ogłoszenia w Dzenniku Urzę- 
dowym Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik Miasta i Gminy 


mgr Józef Galica 
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Załącznik do zarządzenia Nr 13/88 
Naczelnika Miasta i Gminy 

w Strzegomiu $ 

z dnia 28 października 1988 roku 


STATUT 


Urzędu Miasta i Gminy w Strzegomiu 


Urząd Miasta i Gminy w Strzegomiu realizuje zadani- wynikające : 


1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy ; 


a/ działalności wykonawrzo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej, 
służącej realizacji zadań Rady Narodowej Miasta i Gminy w Strzegomiu, 


b/ kompetencji wyłączonych ustawowo zł zakresu władczej właściwości Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Strzegomiu. 


. ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu ; 


a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

b/ nadzorującego ATZ organizacyjne podporządkowane Radzie Narodowej Miasta 
i Gńiny, nie będące przedsiębiorstwami państwowymi. 

z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika z zakresu obronności kraju. 

z obowiązku zapewnienia obsługi : 

a/ Rady Narodowej Miasta i Gminy, jej organów i radnych, 

b/. organów kolegialnych o charakterze. opiniodawczo-doradczym lub orzekającym 
działających przy Radzie Narodowej Miasta i Gminy i Naczelniku na podstawie 
odrębnych przepisów, 


z ustaw szczególnych i aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


K="Z 


Pracą Urzędu Miasta i Gminy kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
i Sekretarza Urzędu. X 


Zastępca Naczelnika i Sekretarz. Urzędu działają w zakresie spraw powierzonych 
im przez Naczelnika i ponoszą przed nim odpowiedzialność. 

Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zadania Zastępca Naczelnika i Sekretarz. 
Urzędu zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problemów 
wynikających z zadań Urzędu i koordynują działalność wydziałów oraz innych 
jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne funkcjo- 
nowanie Urzędu i warunki jego działania, i w szczególności odpowiada za : 
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2. 


1/ organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyj- 
nych Urzędu, 


2/ organizację pracy biurowej w Urzędzie, fg 
3/ poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 
4/ prawidłowość załatwiania spraw obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wniosków, 


5/ określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organi- 
zacyjnych Urzędu, 


6/ organizację kontroli wewnętrznej. 


Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępcą Naczelnika 'i Sekretarza Urzędu 
ustala Naczelnik w drodze zarządzenia. 


W Urzędzie tworzy się następujące wydziały /równorzędne jednostki organiza- 
cyjne/ : 

1/ Wydział Ogólno-Organizacyjny i Planowania oraz Kultury i Sportu, 

2/ Wydział Finansowo-Budżetowy , £ ; 
3/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 

4/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gpłintami, 

5/ Wydział Społeczno-Administracyjny, Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
6/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz Budownictwa i Komunikacji, 
1/ Wydział Handlu,. Przemysłu ZIE Drobnej Wytwórczości i Usług, 

8/ Wydział Oświaty i Wychowania, 

9/ Urząd Stanu Cywilnego» * 
10/ Stanowisko do Spraw Obsługi Prawnej. 


W skład Urzędu wchodzą również 3 


1/ Biuro Rady Narodowej; 
2/ Inspektorat Obrony Cywilnej - 


Szczegółową organizację wewnętrzną -oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin 


wewnętrzny ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia. 
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W Urzędzie tworzy Się następujące stanowiska kierownicze : j 
£y Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego i Planowania oraz Kultury i Sportu, 
2/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego, 

3/ Kierownik Wydziału Ręlnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 

4/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

5/ Kierownik Wydziału odeżznoskdaiolekretyibo00 Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw 

Socjalnych , : A ; 
6/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz Budownictwa i Ko- 
zeinieścZE, > 

7/ Kierownik Wydziału Handlu, Przemysłu Terenowego, . Drobnej Wytwórczości i Usług, 
8/ Inspektor Oświaty i Wychowania oraz I zastępca inspektora, 

9/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz l zastępca kierownika, 
10/ Kierownik Biura Rady Narodowej , | 


11/ Szef Inspektoratu Obrony Cywilnej . 


„8 6 


1. Do wspólnych zadań wydziałów /równorzędnych jednostek organizacyjnych/ w szcze- 


gólności należy : 


1/ opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społe- 
czno-gospodarczych i budżetu miejsko-gminnego, współdziałania w sporządzaniu 
planu zagospodarowania przestrzennego, 

2/ inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji zadań określonych w planach społeczno- 
gospodarczych i budżecie miejsko-gminnym, i 

3/ orgańizowanie wykonania i wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych 

naczelnych organów władzy i administracji państwowej, uchwałach Rady 
i zarządzeniach Wojewody oraz Naczelnika, j 

4/ przygotowywanie niezbędnych materiałów i wykonywanie czynności organizator- 
skich związanych 1 ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych 
branż i sektorów, 

5/ przygotowywanie projektów aktów prawnych Naczelnika oraz projektów uchwał 

"41 innych materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej prezydium i komisji, 

6/ prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach 
indywidualnych z zakresu administracji państwowej oftaz stosowanie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, 

7/ rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interpelacji posłów na Sejm PRL, rad- 
nych, ` wniosków prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności 
oraz przygotowanie propozycji ich załatwienia, 
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8/ 
9/ 


10/ 


11/ 


12/ 


13/ 
14/ 


15/ 


16/ 
17/ 
18/ 
19/ 
20/ 


21/ 


2. 


1. 


prowzdzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalo- 
nym przez Naczelnika w jednostkach podporządkowanych Radzie, 


współdziałanie między sobą oraz z jednostkami państwowymi spółdzielczymi, orga- 
nizacjami społecznymi, stowarzyszeniami. i organami samorządu mieszkańców, 


przygotowywanie Naczelnikowi oraz w celu przedstawienia nadrzędnym organom 
państwowym i Radzie projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji - 
o realizacji powierzonych im zadań, : 


usprawnianie organizacji, metod i formy pracy meme oraz podejmowanie dźiężęń 
na rzecz usprawnienia pracy w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych 
Radzie Narodowej, 


realizowanie zadań w zakresie obronności kraju należących do Naczelnika zgodnie 
z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw oraz 
„wydanych na-.ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów, 


organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajem- 
nicy państwowej i służbowej, 

załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika zadań i kompetencji 
jeee 1: organu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 


prowadzenie spraw w zakresie swego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji organu „założycielgkiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
stwowych wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych, 


dokonywanie ocen wdrażania reformy gospodarczej, współdziałahie w tym zakresie 
z nadzorowanymi przedsiębiorstwami, bankami i inwestorami, 


prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do jedno- 
stek podległych i nadzorowanych przez Naczelnika, 


podejmowanie dziąłań związanych z ochroną przeciwpożarową, ochroną przed powo- 
dzią oraz innymi klęskami żywiołowymi,. 


współdziałanie z organizacjami związkowymi o zasięgu ponadzakładowym w Spra- 
wach objętych zakresem działania wydziału, 


opracowywanie z zakresu działania wydziału programów czynów społecznych i nad-= 
zorowanie ich realizacji, 


rozpatrywanie Skarg skierowanych do Naczelnika i wydziałów, badanie zasadności 
skarg, analizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, podejmowanie operatyw- 
nych działań zapewniających należyte i terminowe załatwianie tych skarg, przyj- 
mowanie : interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz opracowywanie niezbędnych 
informacji o załatwieniu skarg, wniosków i listów. 


Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miasta i Gminy : 


Wydział 0 ólno-Or anizacyjn Planowania oraz Kultury i Sportu _: 


1/ zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i praworządnego 
funkcjonowania Urzędu Miasta i Gminy, 


2/ koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych Urzędu, 
3/ organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 


4/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, prowadzenie spraw 
w zakresie modernizacji i remontów budynku administracyjnegę, 
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5/ 


6/ 
7/ 
8/ 


9/ 
10/ 
11/ 
12/ 


13/ 
14/ 
15/ 
16/ 
17/ 
18/ 
19/ 


207 
217 
22/ 
23/ 
24/ 
25/ 


26/ 


27/ 
28/ 


29/ 


30/ 


, 


programowanie i realizacja zadań socjalno-bytowych pracowników Urzędu Miasta 
i Gminy, 


gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie, 
prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, 


organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz ocen kwalifika- 
cyjnych pracowników, 


organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr w Urzędzie, 
kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie, 
prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 


wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników 


"kontroli analiz, ocen i informacji dotyczących wykonywania zadań przez kon- 


trolowane jednostki, 
realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazywania, 


opracowywanie projektów perspektywicznych wieloletnich i rocznych planów spo- 
łeczno-gospodarczych i rocznych planów rzeczowo-finansowych, 

dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i promyz rozwoju społeczno- 
gospodarczego oraz wykonywanie planów i budżetu, 

koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych i analiza ich 
wykonania, i 


opracowywanie we współdziałanib ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnyni, 


młodzieżowyni, związkowyni i innymi organizacjami planów rozwoju życia kul- 
 turalnego, 


stwarzanie warunków eena śwdrcżości artystycznej i sztuki ludowej zwłaszcza 
amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 


koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycznej i rozrywko- 


wej, 

Sotawawania boieki nad zabytkami, miejscami pamięci narodowej, 

gospodarowanie funduszem rozwoju kultury, 

wydawanie. zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i rozrywkową, 
opracowywanie, PrOgraRóW rozwoju kultury fizycznej, turystyki i sportu, 
podejnowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji i remon- 
tów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, 


prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizycz- 
nej, turystyki oraz sportu, 


inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 


nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiektów i urządzeń 
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich konserwacji, 


opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych oraz 
plany przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczynkowego, 


przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji w zakresie dzia- 
łalności sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 
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31/ 


wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, zakładami i jed- 


nostkami budżetowymi działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki 


« 


i wypoczynku. 


2. Wydział Finansowo-Budżetowy : 


1/ 


2/ 
3/ 


4/ 


5/, 


6/ 
1/ 
8/ 


4 
przygotowywanie projektu budżetu miasta i gminy, wykonywanie lub koordyno- 
wanie czynności i prac związanych z opracowywaniem projektu oraz zd mila 
budżetu, 


kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów „budżetowych, 


wymiar i pobór należności z tytułu określonych w a> przepisach podatków 
1 opłat oraz funduszu gminnego, . 


prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących dó właściwo- 
ści Naczelnika, 


prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz wrawozdsuczośąć z jego 
wykonania, ż 


wykonywanie obsługi finansowo-księgowej Samorządów mieszkańców miasta i wsi, 
finansowanie zadań z PRES ry przeciwpożarowej, 


kontrolowanie goaficddzki Finikaakoi komitetów powołanych do PNG czynów 
społecznych. 


Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa : 


1/ 


2/ 


3/ 


4/ 
57 
6/ 
1/ 


8/ 
py 


10/ 
11/ 


12/ 


opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa oraz ocena ich - 
I ' - 


wykonania, 
prowadzenie spraw z zakresu produkcji ae nawa i zwierzęcej w tym również 
ochrony roślin oraz weterynarii, 


prowadzenie Spraw dotyczących melioracji, mechanizacji i elektryfikacji oraz 
usług dla rolnictwa, 


wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej, 

nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrzewień, 
wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 

wykonywanie orzecznictwa w sprawach daneas weterynarii ochrony i kwaran- 


tanny roślin, odszkodowań za szkody” wyrządzone w związku z wykonywaniem 
urządzeń melioracyjnych i wodnych, Å. 


wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym z prawa wodnego, 


prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rolnictwa w wodę oraz nadzór 
nad działalnością Spółek wodnych oraz regulowania stosunków wodnych na 


gruntach, I 


organizowanie w ramach czynów PAREREA 1 śtodkóje funduszu prewencyjnego 
PZU i funduszu gminnego budowy, konserwacji i przystosowania urządzeń wod- 
nych i obiektów pożarniczych do celów ochrony przeciwpożarowej, 


nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej. 
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4. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami_: 


1/ zarządzanie gruntami państwowymi, 


< 


2/ ustalanie praw do gruntów państwowych na rzecz osób prawnych i fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 


_3/ przejmowanie gruntów na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi, 


4/ prowadzenie spraw w zakresie. wywłaszczania nieruchomości i ustalanie odszko- 
dowań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 


5/ zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno- DE RORRÓCZA i urządze- 
niowo-rólnych /scaleń/, 

6/ prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 

7/.załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 

8/ prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań w zakresie 
ochrony gruntów rolnych i leśnych. 


Wydział Społeczno-Administracyjny, Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych_: 


1/ prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
ewidencji ludnóści i dowodów osofistych, zabaw publicznych, obywatelstwa 
polskiego, zmiany imion i nazwisk, ustroju kolegiów d/s wykroczeń, 

2/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru, 

. . s 

3/ organizowanie i prowadzenie spřaw związanych z:zapobieganiem zjawiskom pato- 
logii społecznej, 

4/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochrony tajemnicy: pań- 

„ stwowej, 

5/ nadzór nad działalnością obowiązkowych i ochotniczych straży pożarnych, 

6/ uwzględnianie w projektach planu społeczno-gospodarczego rozwoju potrzeb 
ochrony przeciwpożarowej, 

7/ współdziałanie z właściwymi organami i organizacjami społecznymi ochrony 
przeciwpożarowej oraż czuwanie nad przestrzeganiem "obowiązujących w tym 
zakresie przepisów, 

8/ ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 


9/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie 
obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy społecznej, 


` 10/ zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i e Y w szcze- 


gólności szczepień oontomyEY i kontrolnych badań radiologicznych, 
11/ udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 


12/ kadzdynowanie aż integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących 
się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, 


13/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością, 
14/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 


15/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania prze- 
pisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 


16/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów w pracy w SZCze- 
gólności absolwentów szkół ponadpodstawowych, 


i 
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17/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów PFAZ oraz z ROZA o postępowa- 


niu wobec osób uchylających się od pracy, 


18/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do łc oraz celowego prze- 


kwalifikowania pracownikóe, 


19/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych załóg oraz 


zakładowe j działalności socjalnej w zakładach pracy. 


6. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz Budownictwa i Komunikacji : 


1/ 
2/ 


3/0 


4/ 
5/ 
6/ 
1/ 
8/ 

"97 
10/ 
117 

12/ 

13/ 

14/ 


15/ 


16/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego, 


inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 

prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych, oczyszczania miasta, zie-. 
leni miejskiej i lasów komunalnych, energetyki cieplnej, gazownictwa, teleko- 
munikacji i usług pogrzebowych, 

ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odrębnych przepi- 
sach, > 


podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicznego te- 

renu; inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urządzeń komunalnych, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach 1 chowaniu zmar- 

łych, 2 i 

wadzeGić = spraw „aotakżęcych z przepisów o utrzymaniu i ienaa i porządku 

w mieście, 

wykonanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na odprowadzanie ścieków do kanali- 

zacji miejskiej, 1 

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki miesz- 

kaniowej, 

prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, zarządu nie-- 

ruchomości, wymiaru czynszu i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe 

oraz kaucji mieszkaniowej, 

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, 

opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie 

w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, moder- 

nizacji, utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokalnych miejskich, 

planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 

gminnych i dróg lokalnych miejskich, 

prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami oraz szkole- 

nie kandydatów na kierowców, 

prowadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestracji pojazdów silnikowych i in- 
i 

nych, i 


orzekanie w "Sprawach z 


- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 
lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic obiektów handlowych, rekla- 


mowych oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji, 


prowadzenie robót budowlanych i inżynieryjnych w liniach rozgraniczających 
ulic oraz odbywanie imprez na placach i ulicach, 


1 7 


konserwacji nawierzchni ulic, znaków Roo sygnalizacji świetlnej, urządzeń 


bezpieczeństwa ruchu, 


a- 


7. 
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17/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w szczególności w zakre- 
sie właściwej obsługi ludności przez te jednostki, 


18/ współdziałanie z jednostkami transportowymi w zakresie przewozu osób i ła- 
dunku, 


19/ prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego, komunalnego, zakła- 
dowego, spółdziylczega i indywidualnego oraz towarzyszącego, 


20/ bilansowanie TEN inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego oraz towarzy- 
szącej infrastruktury, 


21/ prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie oraz udzie- 
lanie pomocy zakładom i ekipom remontowo-budowlanym, . 


22/ prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji "AWORYCJ budowlanych oraz wyda- 
wanie pozwoleń na budowę, 


23/ wykonywanie zadań w zakresie nadzoru penap enys TEE oteki tektohkorhind urba- 
nistyczno-budowlanego, 


24/ kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola lada osaosch obiektów budowla- 
nych i podejmowanie niezbędnych w tym zakresie decyzji, 


ZUJ. nadzorowanie spraw remontu, odbudowy i wykańczańia budowy budynków miesz- 


kalnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będących jedno- 
stkami gospodarki uspołecznionej, 
26/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym, a w 
szczególności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowego planu zagospo- 
4 


darowania przestrzennego, 


27/ opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 
z celami określonymi w planach terytorialnych, s 


28/ czuwanie nad budową obiektów zgodnie z obowiązującymi przepisami przeciwpo- 


żarowymi i zatwierdzoną dokumentacją techniczną. 
5 * 


Wydział Handlu, Przemysłu Terenowego Drobnej twórczości i Usług : 


1/ prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


2/ ustalanie lokalizacji infrastruktury branżowej placówek handlowych, zakładów e. 


gastronomicznych i usługowych, “godzin in otwierania i zamykania tych placówek 
oraz koordynowania robót remontowych i modernizacyjnych, 
3/ organizowanie targowisk, 


4/ prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwórczości we 
współdziałaniu z właściwymi organizacjami rzemieślniczymi, 


5/ kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości w trybie 
i na zasadzie uregulowanych odrębnymi przepisami, 


6/ wykonywanie. orzecznictwa w zakresie handlu, usług, rzemiosła, drobnej wytwór- 
czości w trybie i na zasadzie uregulowanych odrębnymi przepisami, 


7/ prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej oraz gospodarki surowcami wtórnymi, 
odpadowymi i miejscowymi, 


4 
8/ wykonywanie czynności związanych z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji 
organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw, 


9/ ptowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsiębiorstw państwowych służą- 


cych realizacji zadań związanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem terenu, 
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10/ inicjowanie i popieranie inicjatyw założycielskich jednostek gospodarczych, 


11/ oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instrumentów na działalność 
jednostek gospodarczych w celu poprawy efektywności gospodarowania, lep- 
szego zaopatrzenia rynku oraz wykorzystania surowców . lokalnych, wtórnych 
i odpadowych, 


12/ prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, likwidacją lub przekształceniem 
profilu działalności „jednostek gospodarczych z punktu widzenia zaspokajania 
potrzeb lokalnych, y 


13/ współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw państwowych w wykonywaniu 
ich statutowej działalności. z 


8. Wydział Oświaty i Wychowania : 


1/ kierowanie i nadzorowanie działalności szkół innych placówek oświatowo-wycho- 
wawczych, 


2/ organizowanie ‘działalności opiękuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, 


3/ kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych 
i opiekuriczo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb „terenu, 
; 5 4 


4/ prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz 


opiekuńczo-wychowawczych, ś 


"5/ podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pra- 
„cowników oświaty, 


6/ koordynowanie działalności instytucji i organizacji społecznych w sprawach 
pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 


7/ organizowanie i udzielanie pomocy, rodzicom nie będącym w stanie zapewnić 


dzieciom i młodzieży warunków wychowania i wykształcenia. 


9.-Urząd Stanu Cywilnego : 


1/ prowadzenie spraw dotyczących àkt stanu cywilnego, 


2/ podejmowanie działań w kierunku rozwijania i popularyzacji uroczystości świec- 
kich form rejestracji stanu cywilnego. 


10. Stanowisko d/s Obsługi Prawnej : 


1/ prówadzenie spraw dotyczących ustanowienia przepisów prawa miejscowego oraz 
sporządzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierownictwa 


i jednostek organizacyjnych Urzędu, 


2/ wykonywanie obsługi prawnej oraz sprawowanie zastępstwa procesowego przed są- 
dami powszechnymi i sądem administracyjnym. 


11. Biuro Rady Narodowej _: 

1/ wykonywanie obsługi kancelaryjno-biurowej a w zakresie zleconym także meryto- 
rycznej Rady Narodowej Miasta i Gminy i jej organów, Samorządów mieszkańców 
miasta i wsi, - 

2/ czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i członków komisji Rady Narodowej 
Miasta i Gminy. 
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3/ prowadzenie spraw związanych ze spotkaniami radnych i z wyborcami oraz dyżu- 
rów radnych, 


4/ przeprowadzanie kontroli uchwał rady narodowej pod względem prawnym i tech- 
niczno-legislacyjnym we współdziałaniu z radcą prawnym i merytorycznymi 
wydziałami Urzędu Miasta i Gminy. 


12. Inspektorat Obrony Cywilnej : 


1/ prowadzenie spraw określonych w odrębnych przepisach. 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy 
a nadzorowanych przez Naczelnika Miasta i Gminy nie będących przedsiębiorstwami 
państwowymi, stanowi załącznik nr l do niniejszego statutu. 


8.3 


3 ; | è 3 s | 3 ; 
Wykaz przedsiębiorstw państwowych dla kłórych Naczelnik Miasta i Gminy pełni fun- 
kcję organu założycielskiego stanowi załącznik Nr 2 do statutu. 


. 
1 


Załącznik Nr 1 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 
w Strzegomiu 


WYKAZ 


jednostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporzą- 
dkowanymi Radzie Narodowej Miasta i Gminy. y , 


I. Oświata i wychowanie : 
1. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Strzegomiu 


Szkoły podstawowe 'na terenie Miasta i Gminy 
Szkoła Specjalna 


. Przedszkola w mieście i gminie 


mna > w DnD 


Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Strzegomiu. 


II. Kultura i sztuka : 


1. Strzegomski Ośrodek Kultury 
2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. E.Orzeszkowej 
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Załącznik Nr 2 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 


w Strzegomiu 


WYKAZ 


przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik Miasta i Gminy pełni funkcję 
organu założycielskiego : 


1. Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego w Strzegomiu 


2. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Strzegomiu. 
" 
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ZARZĄDZENIE NR 12/88 
Naczelnika Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich 
z dnia 15 grudnia 1988 roku 
U 


w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich 


3 2 
2 Na podstawie $:8 ust. 1 rozporządzenia' Rady Ministrów:z dnia 14 grudnia 1987 roku 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 


państwowej /Dz.U.Nr 40 poz. 228/ zarządzam co następuje: k ) 
$ 1 


Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gminy. w Ząbkowicach Śląskich w brzmieniu zatwierdzo- 
nym przez Wojewodę Wałbrzyskiego - stanowiący załącznik do zarządzenia. 


tä ` 
4 


Traci moc zarządzenie Nr 12/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich z dnia 
29 czerwca 1984 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta 
i Gminy w Ząbkowicach Śląskich. . i. 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik Miasta i Gminy 


mgr Adam GRYGIEL 
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Załącznik do zarządzenia Nr 12/88 
Naczelnika Miasta i Gminy 
Ząbkowice Śląskie z dnia 

15 grudnia 1988 roku 


STATUT 
Urzędu Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich 


Urząd Miasta i Gminy realizuje zadania wynikające: 


1/ 


3/ 
4/ 


z wykonania przez Naczelnika 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej słu- 
żącej realizacji zadań Rady Narodowej Miasta i Gminy w Ząbkowicach Śląskich, 


b/ kompetencje wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości Rady Narodowej 


"Miasta i Gminy. 
` ` 4 

ze sprawowąnia przez Naczelnika funkcji organu: 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie Narodowej Miasta 
i Gminy nie będące przedsiębiorstwami państwowymi. j 


z określonych w odrębnych przepisach zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju, 


z obowiązku zapewnienia obsługi: 


* a/ Radzie Narodowej Miasta i Gminy, jej organów i radnych, 


5/ 


b/ organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym przy Radzie Narodowej 
Miasta i Gminy, ; . 


z ustaw szczególnych aktów wydanych w celu wykonania ustaw. 


, 


zz 


Pracą Urzędu Miasta i Gminy kieruje Naczelnik przy pomocy Z-cy Naczelnika 


„1 Sekretarza Urzędu. 


Z-ca Naczelnika działa w zakresie spraw powierzonych mu przez Naczelnika i ponosi 


przed nim odpowiedzialność. Wykonując powierzone przez Naczelnika żadania zapewnia- 
`. w powierzonym zakresie kompleksowe rozwiązanie problemów wynikających z zadań 
Urzędu i koordynując działalność Wydziałów, oraz innych jednostek organizacyjnych 


. Urzędu realizujących te zadania. 


Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem, Z-cą Naczelnika i Sekretarzem 
Urzędu określa odrębne zarządzenie Naczelnika. j 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne funkcjono- 
wanie Urzędu i warunków jego działania i w szczególności odpowiada za: 


1/ organizację pracy w Urżędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek organizacyjnych 


Urzędu, 


6/ 
17 
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organizację pracy biurowej w Urzędzie, . właściwą realizację planów pracy, 
poprawność formalno-prawną przygotowywanych spraw i decyzji, 
prawidłowość załatwiania spraw Obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i, wniosków, 


określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organiza- 
cyjnych Urzędu, f 


organizację kontroli wewnętrznej w Urzędzie oraz organizację kontroli zewnętrznej, 


podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników oraz przestrzeganie tajem- 
nicy państwowej i służbowej. z 


1. W Urzędzie Miasta i Gminy tworzy się następujące Wydziały /równorzędne jednostki 
organizacyjne/t 


1. 
"2. 


12. 
13. 
14. 


Wydział Ogólno-Organizacyjny , 
Biuro Rady Narodowej , 
Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania , 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 


Budowlanego, =n - A 


Wydział Komunikacji i Drogownictwa , - 


. Wydział Społeczno-Administracyjny , 
$ . 


Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywhościowej i Leśnictwa, 

Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami , 

Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług ; 

Wydział Kultury, Kultury Fizycznej, Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej 
Wydział Oświaty i Wychowania , 


Wydział Obrony Cywilnej ;: 


„Urząd Stanu Cywilnego , 


samodzielne stanowisko radcy prawnego. 


S 4 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin organiza- 


cyjny 


Urzędu Miasta i Gminy Ząbkowice Śląskie. 


$ 5 


-W Urzędzie ustala się następujące stanowiska kierownicze: 


1. Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego » 


2. Kierownik Biura Rady Narodowej , 


3. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego i Planowania , 


4. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Urbanistyki, Architektury 
i Nadzoru Budowlanego ; = 
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11. 
12. 
13. 
14. 


` Do 


Kierownik wydziału Komunikacji i Drogownictwa, 

Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 

Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, « 
Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntamis 

Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usługy 


Kierownik Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej, Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki 
Społecznej; 


Inspektor Oświaty i Wychowania; 
Kierownik Wydziału Obrony Cywilnejs 
Kierownik Urzędu Stanu Cywilnegos 


Radca prawny . 


` 


3. 6 


wspólnych zadań Wydziałów /równorzędnych jednostek w szczególności należy/: 


Wydziały /jednostki równorzędne/ wykonują zakresy działania związane z realizacją 
zadań i kompetencji Naczelnika jako tergnowego organu administracji państwowej 

o właściwości ogólnej dotyczących uprawnień zdecentralizowanych i scentralizowanych 
oraz jako terenowe organy administracji państwowej o właściwości szczególnej 


a w szczególności: . R 


1/ opracowują projekty wieloletnich i rocznych planów społeczno-gospodarczego roz- 
woju miasta i gminy i budżetu Rady Narodowej Miasta i Gminy, programy rozwoju 
odpowiednich dziedzin gospodarki miasta i gminy, współdziałają w sporządzaniu 
planów zagospodarowania przestrzennego, - 


2/ inicjują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjne w celu zapewnienia właściwej 
i terminowej realizacji zadań określonych w planach społeczno-gospodarczych : 
rozwoju i budżecie miasta i gminy, 

3/ organizują wykonanie zadań określonych w planie społeczno-gospodarczym rozwoju 
miasta i- gminy, oraz zadań określonych w aktach prawnych naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej, uchwałach wojewódzkiej rady narodowej, 
zarządzeniach Wojewody, uchwałach miejsko-gminnej rady narodowej i zarządzeniach 
naczelnika miasta i gminy, 

4/ przygotowują niezbędne materiały i wykonują czynności organizacyjne związane ze 
współdziałaniem Z jednostkami gospodarczymi różnych branż i sektorów, 


5/ przygotowują projekty aktów prawnych wydawanych przez Naczelnika oraz projekty 
uchwał i innych materiałów wnoszonych pod obrady rady narodowej miasta i gminy, 
jej prezydium i komisje, . ; 

6/ prowadzą postępowanie administracyjne i podejmują decyzje w sprawach indywidual- 
nych z zakresu administracji państwowej w I- instancji orąz stosują przepisy 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, à 

71/ rozpatrują interpelacje i wnioski posłów do Sejmu PRL i radnych Rady Narodowej 
Miasta i Gminy, wnioski Prezydium i Komisji rady narodowej, wnioski i postulaty 
ludności oraz przygotowują propozycje ich załatwienia, 
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8/ prowadzą w zakresie ustalonym przez Naczelnika kontrolę gospodarczą jednostek 
państwowych podporządkowanych radzie narodowej, nie będących przedsiębiorstwa- 


mi państwowymi, 


3/ przeprowadzają na zlecenie Naczelnika kontrole działalności merytorycznej 
i gospodarki finansowej stowarzyszeń nadzorowanych przez Naczelnika, 


10/ współdziałają ze sobą oraz z jednostkami państwowymi, spółdzielczymi organiza- 
cjami społecznymi i organami samorządu mieszkańców w realizacji powierzonych 
im zadań, 


` 


11/ przygotowują dla potrzeb Naczelnika oraz w celu przedstawienia radzie narodowej 
miasta i gminy projekty sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji o re- 
alizacji powierzonych im zadań, 

12/ usprawniają organizację, metody i formy własnej pracy, 


13/ organizują i podejmują niezbędne przedsięwzięcia w celu ochrony tajemnicy pań- 

stwowej i służbowej, z i Ma 
14/ prowadzą sprawy związane z wykonywaniem przez Naczelnika funkcji organu założy- 

"cielskiego w stosunku do przedsiębiorstw państwowych w żakresie wynikającym 

z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych oraz innych ustaw i wydanych na ich 


"podstawie aktach wykonawczych a w szczególności p 1 —————————— 
- organizowania i prowadzenia postępowania przygotowawczego w sprawie powołania, 


łączenia, podziału i likwidacji przedsiębiorstw oraz wyłączenia części mienia 
i przekazania go innym jednostkom organizacyjnym, 

- udziału w postępowaniu przygotowawczym w sprawie tworzenia wspólnych przedsię- 
biorstw, > ) 

- organizowania konkursów na dyrektorów oraz przedkładanie wniosków dotyczących 
powoływania, awansowania i odwoływania dyrektorów przedsiębiorstw, 

- opracowywanie wniosków w sprawie wyrażenia zgody na podjęcie przez przedsię- 
biorstwo nowej działalności jeżeli wymaga ona zaniechania: lub znacznego ogra- 
niczenia działalności przewidzianej w akcie o utworzeniu przedsiębiorstwa, 

- ustalanie zasa i kryteriów kontroli i oceny działalności przedsiębiorstw 
oraz oceny pracy dyrektorów, r S 

- dokonywanie kontroli i oceny działalności przedsiębiorstw oraz oceny pracy 
dyrektorów, 

- współdziałanie z organami kontroli zewnętrznej i wykorzystywanie wyników kon- 
troli do.oceny działalności przedsiębiorstw i pracy dyrektorów, 

- opracowywanie okresowych i rocznych informacji w zakresie problematyki eko- 
nomiczno-finansowej przedsiębiorstw, é 

- dokonywanie ocen rentowności przedsiębiorstw i przygotowywanie wniosków doty- 
czących działalności przedsiębiorstw deficytowych, 

- wprowadzenie do plańu przedsiębiorstw dodatkowych zadań lub wyznaczenie zadań 
poza planem w.przypadkach określonych w ustawie o przedsiębiorstwach państwo- 
wych, 

- zapewnienie środków do realizacji nałożonych na przedsiębiorstwa zadań dodatko- 
wych lub wyznaczonych poza planem, 

- nadzoru nad realizacją i rozliczaniem nałożonych na przedsiębiorstwo zadań 
dodatkowych, 
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- opiniowania wniosków o odszkodowania 'z tytułu strat i szkód poniesionych 
przez przedsiębiorstwa z powodu wykonania decyzji organu założycielskiego, 


- opracowanie projektu decyzji dotyczących wstrzymania sprzecznych z, prawem 
decyzji dyrektorów przedsiębiorstw, à 

- przygotowania wniosków dotyczących zawieszenia w czynnościach dyrektorów przed- 
siębiorstw i wyznaczanie tymczasowych kierowników przedsiębiorstw. 


15/ rozpatrują skargi skierowane do Naczelnika i Wydziałów, badają zasadność skarg, 


analizują źródła i przyczyny ich powstawania, podejmują. operatywne działania za- 
pewniające należyte i terminowe załatwianie skarg, przyjmują interesantów 3 

i udzielają im wyjaśnień oraz "opracowują niezbędne informacje. o załatwieniu. 
skarg i wniosków. 


16/ udzielają informacji środkom masowego przekazu o działalności i zamierzeniach 


w. zakresie realizacji zadań oraz reagują na krytykę prasową i wykotzystwją ją do 
doskonalenia pracy Wydziałów. ` asie . 


Podstawowe zadania npszozegółnych Wydziałów Urzędu Miasta ł Gminy: 


1; 


Wydział Ogólno-Organi zacy jny: ` 


4 
zapewnienie właściwej: organizacji oraz sprawnego i BOERS SE funkcjonowania 
Urzędu Miasta i Gminy, . 


s , - i m zdj 


"realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazywania, 


organizacja załatwiania sec i wniosków Obywatoli;* PRZ AREA 
gospodarowanie etątami i funduszem płac, ; ; 
prowadzenie całości spraw osobowych prâcowników Urzędu, 

organizowanie i prowadzenie przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pra- 
cowników, y i 

kontrola dyscypliny pracy w Pae AN 

organizacje i przeprowadzanie szkolenia i -dóskonalenie kadr urzędu, 

prowadzenie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, 

wykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników 
kontroli analiz, ocen i informacji dotyczących wykonywania zadań przez kontrolo- 
wane jednostki, ; 
zapewnienie materialno-technicznych Karuńków pracy Urzędu, 

prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochrony. tajemnicy 
państwowej, 

aplikacje admioistracyjne, 

prowadzenie rejestru wniosków i postulatów wyborców, 


programowanie i realizacja zadań socjalno-bytowych pracowników Urzędu, 


Biuro obsługi Rady Narodowej: 


wykonywanie obsługi kancelaryjno-biurowej Rady Narodowej Miasta i Gminy i samo- 
rządów mieszkańców miasta i wsi, 
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- czuwanie nad zabezpieczeniem prac radnych i członków Komisji Rady Narodowej, 


- prowadzenie spraw związanych ze spotkaniami pach z wyborcami oraz dyżurów 


radnych w okręgach wyborczych, 


- obsługa Komisji d/s Odznaczeń państwowych. 


Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania: 


- opracowanie koncepcji perspektywicznych i miejsko-gminnych planów społeczno- 


gospodarczych oraz rocznych finansowo- See SEnWYCI 
przygotowanie projektu budżetu miasta i gainy, 


dokonywanie bieżących i ókresowych analiz, ocen i OE rozwoju po gos- 
poderczego oraz wykonania planu i budżetu, 


opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 
z celami określonymi w planach terytorialnych, 


koordynowanie i prowadzenie prac związanych z planowaniem czynów społecznych 
i analizą ich wykonania oraz podziału środków przeznaczonych na ten cel, 


kontrola gospodarki finansowa) jednostek zakładów budżetowych oraz gospodarstw 
pomocniczych, 


wymiar i pobór należności ` z tytułu określonych: W E PEAS Pozenkaseh podatków 
i opłat oraz funduszów gminnego i miejskiego, I : 


prowadzenie Spraw z zakresu egzekucji si scyżnaj należących. do właściwości 


-toap, 


„prowadzenie spraw z zakresu rachufkowości budżetu oraz sprawozdawczości z jego 


wykonania, 

wykonywanie obsługi iińskodkać -księgowej eiai mieszkańców miasta i gminy, 
kontrola gospodarki finansowej komi tetów smsy do realizacji czynów. spo- 
łecznych, 


zapewnienie we współdziałaniu z ząinteresowanymi jednostkami oddziaływania środ- 
kami ustawowo przyznanymi organom administracji "państwowej kierunkowej zbież- 
ności działania Jednostek gospodarczych z celami okragionyai w planach społeczno- 
gospodarczych. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Urbanistyki, Architektury i Nadzoru 
Budowlanego: : 


prowadzenie spraw w- zakresie budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i towarzy- 
szącego oraz budownictwa wiejskiego, 

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budowńictua mieszkaniowego, komunalnego 
oraz towarzyszącej infrastruktury, 

prowadzenie sprąw z zakresu postępu technicznego w AA A EE oraz udzielanie 
pomocy zakładom pracy i ekipom remontowo-budowlanym, 

prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji AAE AR St na. obszarze 
miasta 1 gminy oraz wydawanie pozwoleń na budowy, 

wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycznego, i archi tektonicznego, urbani- 
styczno-budowlanego i techniczno- ROW 


„kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących obiektów budowlanych 


i podejmowanie niezbędnych w tym zakresie decyzji, 
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Wydział Komunikacji i Drogownictwa; 


nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykończenia budowy budynków mieszkalnych . 
stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będących jednostkami gospo- 
darki uspołecznionej, « 


prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, 

prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym, a w szczegól- 
ności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego, 


inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komunalnych, 


prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych oczyszczania zieleni miejskiej 
i rowów komunalnych, elektoenergetyki, gazownictwa, telekomunikacji i usług po- 
grzebowych, i 


ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 


prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu zmarłych, 


cmentarzach wojennych, 
sprawowanie opieki nad zabytkami, 


prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utezypaniy czystości i porządku 
w mieście i na ‘wsi, 


wykonywanie orzecznictwa w şprawach zeźwoleń na odprowadzanie ścieków do kanaliza- 
cji, 
inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacja polityki mieszkaniowej, 


prowadzenie spraw dotyczących aiaj zasobów mieszkaniowych, wymiaru czynszów 
i innych opłat za lokale mieszkalne i ozya Koso oraz kaucji mieszkaniowych, 


współdziałanie z zarządami nieruchomości w zakresie eksploatacji zasobów gospo- 


darki mieszkaniowej, 

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, 

ETEN lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiska, 
prowadzenie Spraw w zakresie ochrony przyrody, 

podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 


inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w.dziedzinię ochrony środowiska, 
podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 


orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z obowiązujących 


przepisów. 


opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie w za- 
kresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw w zakresie budowy, moderniza- 
cji, utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokalnych miejskich, 

planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg gmin- 
nych i dróg lokalnych miejskich, 

prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami oraz szkolenie ka- 
ndydatów na kierowców, 


prowadzenie: spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów silnikowych 


i innych, 


orzekanie w sprawach: 
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Wydział Społeczno-Adninistracy jnyt 


- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 


- lokałizowania w liniach rozgraniczających ulic obiektów handlowych, reklamowych 
oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji, 


U 


- prowadzenia robót budowlanych i inżynieryjnych w liniach rozgraniczających 
ulic oraz odbywania imprez na placach i ulicach, 


~ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu: drogowego, 
konserwacji nawierzchni ulic,. znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej, urzą- 
dzęń bezpieczeństwa ruchu, 


- wśpółdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w szczególności w zakre- 
sie właściwej obsługi ludności przez te jednostki, 3 


- współpraca przy ustalaniu sieci komunikacji paasisrena], wnioskowanie zmian 
w rozkładach jazdy.. 


prowadzenie spraw, dotyczących : stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
ewidencji ludności i dowodów osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa pol- 
skiego, zmiany imion i nazwisk, kolegium d/s wykroczeń, 


organizowanie i prowadzenie rejestracji. przedpoborowych i poboru, 
prowadzenie spraw związanych z EES RE zjawiskom patologii <GołaGine 1, 


prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia ochrony przeciwpożarowej 


„i ochrony tajemnicy państwowej, . ,„ 


A U 3 
prowadzenie spraw specjalno-obronnych określonych w odrębnych przepisach. 


Wydział Rolnictwa, Gospodarki tyunosolawej i Leśnictwa; 


opracowanie projektów planów rozwoju zonie, leśnictwa oraz ocena ich wykonania, 


prowadzenia spraw w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej w tym również och- 
rony roślin i weterynarii, 


prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji i EER A oraz usług 
dla rolnictwa, s F J 


wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej, 
š JE 4 
nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrzewień, 


‘wykonywanie zadań z zakresu skupu i kontraktacji płodów, rónych, 


„prowadzenie spraw dotyczących ogrodów działkowych, 


wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, ochrony i kwarantanny 
roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem urządzeń melio- 
racji wodnych, * 

prowadzenie spraw w żakresie PCN wsi w wodę, nadzór nad działalnością 
spółek wodnych oraz regulowanie stosunków wodnych na gruntach, j 
prowadżenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową, 


nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, wykonywanie orzecznictwa 
1 innych zadań w zakresie wynikającym z prang wodnego na terenie gminy. 


Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami: 


zarządzanie gruntami państwowymi, 
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- ustalanie praw do gruntów państwowych, na rzecz osób prawnych i fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 
- przejmowanie gruntów na rzecz PFZ, 


- prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i ustalanie odszko- 
dowań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 


- zlecanie i nadzorowanie, odbiór robót geodezy jno- -kartograficznych i Fi aIĄE 
rolnych /scaleń/, 


- prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 


- zarządzanie budynkami i lokalami. mieszkalnymi, a także w zakresie modernizacji 
oraz remontów tych budynków /PFZ + Skarb Państwa/, 


. 


- załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 


- załatwianie spraw emerytalno-rentownych, wniosków oraz Spraw ARRaNYCH z wypad- 
kami przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, 


- prowadzenie spraw związanych z rekultywacją gruntów rolnych i leśnych, 
- przedkładanie wniosków o zamianę przeznaczenia gruntów na cele nierolnicze, 


- prowadzenie gospodarki gruntami LUPA St oraz wykonywanie zadań w zakresie ochrony 
gruntów rolnych i leśnych. 


8. Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług: 
- prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usługowej, 


- ustalenie lokalizacji i struktury qranżowej placówek handlowych zakładów gastro- 
nomicznych i usługowych, godzin otwierania i zamykania tych placówek oraz koor- 
dynowania terminów robót remontowych i modernizacyjnych, 

- organizowanie targowisk, X 


- prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwórczości we współdzia- 
łaniu z właściwymi organizacjami rzemieślniczymi, 


- kontrolowanie handlu, usług, rzemiosła oraz drobnej wytwórczości w trybie i na 
zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 

wykonywanie e PPE E w zakresie handlu, usług, rzemiosła i drobnej wytwórczości, 
prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miejscowego oraz surowców wtórnych 

i odpadowych, 

- planowanie i programowanie rozwoju handlu i usług, 


tworzenie warunków do rozwoju produkcji materiałów budowlanych, 


9. Wydział Kultury, Kultury Fizycznej, Zatrudnienia, Zdrowia i Qpieki Społecznej: 


- gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 

wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania przepisów 

w tym zakresie przez zakłady pracy, 

współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów pracy a w szczegól- 
ności dla absolwentów szkół ponadpodstawowych, 

wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym funduszu aktywizacji 

zawodowej oraz przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od pracy, 

inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz celowego przekwa- 

lifikowania pracowników, ; 


sr 
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- dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych załóg -oraz 
zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, 


+ 
- oddziaływanie za pomocą prawnie określonych instrumentów -na działalność jedno- 
stek gospodarczych w celu poprawy efektywności gospodarowania, lepszego zaopa- 
"trzenia rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych, wtórnych i odpadowych, 


- wykonywanie funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw, 


- prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsiębiorstw państwowych służących 
realizacji zadań związanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem terenu, 


- prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, likwidacją lub przekształceniem pro- 
filu działalności przedsiębiorstw nie będących przedsiębiorstwami terenowymi, 


- inicjowanie i 'popieranie inicjatyw założycielskich ‘jednostek gospodarczych, | 
- ugtalenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 


- współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie obsługi . 
pacjentów i osób potrzebujących pomocy, 3 


- zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i zdrowotnych, w szcze- 
gólności szczepień - ochronnych i kontrolnych badań radiologicznych, 


- udzielanie. „Świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą społeczną, 
- koordynowanie i integrowanie działań organizacji i` i instytucji zajmujących się 


osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, 


3 powoływanie opiekunów społecznych i hadzór nad ich. działalnością, 
= opracowywanie we "we współdziałaniu ze sło warzyszeniami społeczno-kulturalnymi, mło- 
dzieżowymi, „organizacjami związkowymi i innymi planów rozwoju życia kultural- 


nego, F 
+ stwarzanie warunków rozwoju twórczości artyst, senz i sztuki ludowej, zwłaszcza 


amatorskiego ruchu. artystycznego i kulturalnego, 
ZOE działalności _kulturalno-wychowawczej,. artystycznej. i rozrywkowej, 
A ry 
- nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechniania kultury 
i instytucji artystycznych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul- 


TEA G bz hd Z E O S O 


turalnych, 
- sprawowanie opieki nad zabytkami, i | 
<= sprawowanie opieki nad -miejscami omóaci narodowej, 
- gospodarowanie funduszem kultury, 


- wydawanie pozwoleń na publiczną działalność artystyczną i rozrywkową, 


- podejmowanie działań na rzecz kultury "fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


- koordynowanie działań i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji 


i remontów obiektów i urządzeń spórtowo-rekreacyjnych, 


- prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizycznej 


i turystyki, ` mięs : 

- inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 

- nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiektów i urządzeń 

sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz ich konserwacji, 

+ opracowywanie kalendarza imprez sportowo- -rekreacyjnych i turystycznych oraz planu 
przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczynkowego, 

- przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji w zakresie dzżege?- 
ności sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 
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wykonywanie nadzoru i kontroli nad "©rganizacjami społecznymi; zakładami 
i jednostkami budżetowymi Jatoba SCE w zakresie kultury fizycznej, turystyki 
i wypoczynku, ; 


udzielanie zezwoleń na PARAPETY loterii w zakresie określonym odrębnymi 
przepisami. 


10. Wydział Oświaty i Wychowania: 


11. 


12..1lrzad_Stahu Cywilnego: _ ___ __ 


kierowanie i nadzorowanie działalności Szkół i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, ; 3 


organizowanie działalności opiekuńczej” i Poranny sbzkó i innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, 


kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych w dos- 
tosowaniu do potrzeb terenu, A 


prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i' tnnych placówkach oświatowych oraz 
opiekuńczo-wychowawczych, 

podejmowanie działań w sprawach PIKE bytowych nauczycieli i innych pracow- 
ników oświaty, 

koordynowanie działalności iąstytuoji i organizacji społecznych SR AR 
pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 


organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będącym w stanie zapewnić dzie-- 
ciom i młodzieży warunków wychowania i wykSItaicenre, 


'oświata dorosłych i kcatrola warutków pracy <- HoF. 


Wydział Obrony Cywi?*r-/. 


prowadzenie spraw okresiunych w odrębnych przepisach, 


- prowadzenie spraw związanych z.zawieraniem małżeństwa, 


prowadzenie i uwierzytelnianie ksiąg małżeństwa, 

transkrypcja aktów małżeństwa zawartych za granicą, 

sprawy związane z rejestracją urodzeń 1-żgonów, 

wydawanie decyzji w sprawach wynikających z prawa o aktach stanu cywilnego, 
załatwianie spraw konsularnych, 

podejmowanie działań w kierunku rozwijania i RIRO ZNESEĆ uroczystości Świeckich 
form rejestracji stanu cywilnego, - 


przechowywanie ksiąg stanu cywilnego, dokonywanie w nich zmian i przypisków. 


13. Samodzielne stanowisko radcy prawnegoś 


obsługa prawna ady Narodowej, Prezydium Rady Narodowej Miasta i Gminy oraz 


-Urzędu Miasta i Gminy, 
udzielanie porad prawnych nieszkańcon miasta i gminy, 


; reprezentowanie interesów Skarbu Państwa w postępowaniu przed sądami powszechnymi 


i komisjami grbitrażowymi. 1) 20 
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Szczegółowe zakresy działąnia poszczególnych jednostek organizacyjnych Urzędu Miasta 
i Gminy określa regulamin organizacyjny. 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy, 
„nie będących przedsiębiorstwami państwowymi - stanowi załącznik Nr-1l do niniejszego 
statutu. — 3 z 


$ 10 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik pełni funkcję organu zało- 
„żyęielskiego stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego statutu. 


Załącznik Nr 1 
: do statutu Urzędu Miasta i Gminy 
J w Zabkowicach Śląskich 


WYKAZ 


_ jednostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami państwowymi podporządko- 
wanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy. 


1. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Ząbkowicach Śląskich, 

2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Księgi Henrykowskiej w Ząbkowicach Śląskich, 
3. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Ząbkowicach Śląskich, 

4. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Ząbkowicach Śląskich, 


Załącznik Nr 2 
do statutu Urzędu Miasta i Gminy 
w Ząbkowicach Śląskich 


: WYKAZ 
przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik pełni funkcję organu założycielskiego 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ząbkowicach Śląskich. 
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z Załącznik Nr 3 
` do statutu Urzędu Miasta i Gminy 
w Ząbkowicach Śląskich 


WYKAZ 


"Organów Kolegialnych działających przy Naczelniku Miasta i Gminy 


1. Rejonowe Kolegium d/s Wykroczeń. 


2. Miejsko-Gminna Komisja d/s Przeciwdziałania Alkoholizmowi 


3. Miejsko-Gminny Komitet Przeciwpowodziowy. 
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Poz. 9. 


0 


ZARZĄDZENIE KR 12/68. 
Naczelnika Miasta i Gminy Ziębice ' 
z dnia 15 grudnia 1988 goku 


w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miesta i Gminy w Ziębicach a 


"Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r, « 
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów marii 
psństwowej /Dz.U.40,poz. 228/ zarządzam co następuje: 


Ustala się statut Urzędu Miasta i Gminy w Ziębicach w brzmieniu zatwierdzonym przez 
Wojewodę Wałbrzyskiego stanowiącym załącznik do zarządzenia. 


5 
s 2 > 
Traci moc zarządzenie Nr 20/84 Naczelnika Miasta i Gminy Ziębice z dnia 16 czerwca 


1984 roku w sprawie wprowadzania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy 
w Ziębicach wraz z późniejszymi zmianami. 


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wałbrzyskiego. 


Naczelnik Miasta i Gminy . 


agr Tadeusz PRZYBYŁ 


ET WR AA EE OO PO OE R i RR ERA NZR ZZ, 
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Załącznik do zarządzenia Nr 12/88 


Naczelnika Miasta i Gminy Ziębice 
z dnia 15 grudnia 1988 roku 


STATUT 


— Urzędu Miasta i Gminy Ziębice 


Urząd Miasta i Gminy realizuje zadania wynikające : 


1. 


4, 
5, 


Z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy Ziębice : 


a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej i administracyjnej 
służącej realizacji zadań Rady Narodowej Miasta i Gminy Ziębice. 


Z pełnienia przez Naczelnika funkcji organu administracji państwowej o właści- 
wości ogólnej. 


Ze sprawowania przez Naczelnika fufikcji organu i 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 


b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie Narodowej 
Miasta i Gminy nie będące przedsiębiorstwami państwowymi. 


Z określonych odrębnymi przepisami zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju. 
Z obowiązku zapewnienia obsługi 3 
a/ Rady Narodowej Miasta i Gminy jej organów i radnych, 


b/ organów kolegialnych o charakterze ścina przy Radzie Naro- 
dowej Miasta i Gminy. 


Z usti szczególnych i aktów wydanych w celu wykonywania ustaw. 


Pracą Urzędu Miasta i Gminy kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
i Sekretarza Urzędu. 

Zastępca Naczelnika działa w zakresie spraw powierzonych przez Nacż-ł1nika i po- 
nosi przed nim odpowiedzialność. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania 
Zastępca Naczelnika zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiązanie 


"problemów wynikających z zadań Urzędu i koordynuje działalność wydziałów oraz 


innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania. 


Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia sprawne fun- 
kcjonowanie Urzędu i warunków jego działania, w szczególności odpowiada za 


1. Organizację pracy w Urzędzie i prawidłowe funkcjonowanie komórek OBN 
sy Urzędu, 


- 
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w MM. 


. Organizację pracy biurowej w Urzędzie, de 


Poprawność formalno-prawną przygotowanych spraw i decyzji, 
Prawidłowość załatwiania spraw Obywateli w Urzędzie oraz ich skarg i wniosków, 


Określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jednostek organi- 
zacyjnych Urzędu, O 


Organizację kontroli wewnętrznej w Urzędzie oraz organizację kontroli ż'ewnę- 
trznej. 5 : j 


Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnika, Zastępcę Naczelnika i Sekretarza 
Urzędu określa odrębne zarządzenie Naczelnika. 


$ 4 


1. W Urzędzie Miasta i Gminy Ziębice tworzy się następujące wydziały /równorzędne 
jednostki arganizacyjne/; A 


1. 


m wm > w N 
. . . . 


7. 
8. 
F: 


Wydział Ogólno-Organizacyjny w skład którego wchodzi radca prawny Urzędu 
podporządkowany bezpośrednio Naczelnikowi. ; f 


Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania. i Ka 


„ Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Środowiska, 


i / 
Wydział Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego. 
Wydział Komunikacji i Drogownictwa. 


Wydział Społeczno-Administracy jny w skład którego wchodzi odrębne stanowisko © 
pracy d/s obrony cywilnej, obrony i ochrony przeciwpożarowej podporządkowane . 
bezpośrednio Naczelnikowi, 


Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 
Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami. 
Wydział Handlu, Usług, Drobnej Wytwórczości, 


__ 10/ Wydział Oświaty i Wychowania, —__ PER MO Ra RZE 
11/ Wydziął Kultury, Kultury Fizycznej, Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej. 


2. W skład Urzędu wchodzą również : 


1. 
Z 


. 9.737 


Biuro Rady Narodowej. 


Urząd Stanu Cywilnego, > = . i 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa regulamin wew- 
nętrzny Urzędu Miasta i Gminy Ziębice ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia. 


$ 6 


W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze : 


Fy Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacy jnego, 


2. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego i Planowania, 
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1. 


Do 


. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Środowiska, 


Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego, 


. Kierownik Wydziału Komunikacji i Drogownictwa. 


. Kierownik Wydziału Społeczno-Administracy jnego, 


Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami, z 
Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, 
Kierownik Wydziału Handlu, Usług, Drobnej Wytwórczości, 


. Kierownik Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej, Zatrudnienia. Zdrowia i Npieki 


Społecznej, 


Inspektor Oświaty i Wychowania, 


. Inspektor Biura Rady Narodowej. 


Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, 


wspólnych zadań wydziałów /równorzędnych jednostek organizacyjnych/ w szcze- 


gólności należy : 


r, 


Opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych planów społecz- 
no- gospodarczych i budżetu Miasta i Gminy, współdziałanie w sporządzaniu 


: planów zagospodarowania przestrzennego. 


Inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu zapewnienia 

właściwej i terminowej organizacji zadań określonych w planie społeczno- 

gospodarczym i budżecie Miasta 'i Gminy. 

Organizowanie wykonania i wykonywania zadań określonych w aktach prawnych 

naczelnych organów władzy i administracji państwowej, uchwałach Rady Wojewódz- 
kiej, zarządzeniach Wojewody, uchwałach Rady Narodowej Miasta i Gminy oraz 

zarządzeniach Naczelnika. ' 

Przygotowanie niezbędnych materiałów i wykonanie czynności organizatprskich 
związanych ze współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi różnych branż i re- 

sortów. 

Przygotowanie Peohaktów aktów prawnych Naczelnika oraz projektów uchwał 

i innych materiałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej Miasta i Gminy i jej 

organów. Fk 

Prowadzenie postępowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indy- 

widualnych sprawach z zakresu administracji państwowej oraz stosowanie prze- 


"pisów -0 postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 


Rozpatrywanie interpelacji, wniosków i interwencji pbsda na Sejm PRL, rad- 
nych, wniosków Prezydium i komisji Rady, wniosków i postulatów ludności -oraz 
przygotowanie propozycji ich załatwienia. 


. Prowadzenie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym 


przez Naczelnika Miasta i Gminy w jednostkach podporządkowanych Radzie Narodo- 
> ' 

wej; Miasta i Sma Ny; 

Usprawnianie organizacji, metod i form prący wydziałów i wnioskowanie w tym 

zakresie usprawnień pracy Urzędu. 
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10. 


BA 


Współdziałanie z organizacjami politycznymi i społecznymi w sprawach rozwoju 
społeczno-gospodarczego i kulturalnego terenu oraz zaspokajanie potrzeb ludno- 
ści, w szczególności poprzez 

a/ wykorzystywanie opinii, inicjatyw i wniosków tych organizacji, 


b/ zaznajamianie z węzłowymi problemami rozwoju terenu i formami ich realizacji, 
c/ inicjowanie i uzgadnianie wspólnych przedsięwzięć. 


Udzielanie pomocy działającym na terenie miasta i gminy organizacjom związko- 


"wym, Społeczno-zawodowym. młodzieżowym. i kobiecym, samorządom pracowniczym, 


12. 
3 


zawodowym oraz spółdzielczym, a także innym organizacjom społecznym w realiacji 
ich celów i spraw mających istotne znaczenie dla mieszkańców. 
Realizacja zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 


Realizowanie zadań w zakresie obronności kraju -należących do właściwości 
Naczelnika Miasta i Gminy zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku 


, obrony PRL i innych ustaw wydanych na podstawie aktów wykonawczych właściwych 


14, 
12: 


16. 


VR: 


"18. 


organów. 

Organizowanie i podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć w celu ochrony tajem- 
nicy państwowej i służbowej. 

Załatwianie spraw związanych z wykonywaniem przez Naczelnika zadań i kompeten- 


cji terenowega organu administracji państwowej o właściwości ogólnej. 


Prowadzenie. spraw w zakresie swojego działania związanych z wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji organu założycielskiego w stosunku do przedsiębiorstw pań- 
Stwowych wynikających z ustawy o przedsiębiorstwach państwowych. 


Dokonywanie ocen wdrażania refogmy gospodarczej, współdziałanie w tym zakresie 
z nadzorowanymi przedsiębiorStwami, jednostkami organizacyjnymi, bankami 
i inwestorami. 

Podejmowanie działań związanych z ochroną przed powodzią i innymi klęskami ży- 
wiołowymi. ) 


Opracowanie z zakresu działania wydziału programów czynów społecznych i nad- 


__.zorowanie ich. ich wykonania. _ AC EA ŚR 


21. 


22, 


Podstawowe zadania poszczególnych wydziałów Urzędu Miasta i Gminy : 


1. 


Rozpatrywanie skarg. i wniosków ki akosanych. do Naczelnika i wydziałów, badanie 
zasadności skarg, analizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania. Prawidłowe 

i terminowe załatwianie skarg i wniosków. Przyjmowanie interesantów i udziela- 
nie im niezbędnych wyjaśnień oraz opracowywanie niezbędnych informacji o zała- 
twieniu skarg, wniósków i listów. 


Właściwe administrowanie funduszami celowymi ` tworzonymi na podstawie prze- 
Paaa i i a na >. roA ma O OMA | POM pokala 
pisów szczególnych. - c 


_Zapewnienie pomocy:. organizacy jno- technicznej zespołom opiniodawczym i dorad- 


czym powałanym przy Naczelniku Miasta E Gminy. lub przy wydziałach Urzędu. 
$ 8 


Wydział 0 ólno-Or anizacyjny : 
a/ zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego i praworządnego funkcjono- 
wania pace Miasta i Gminy, 
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b/ prowadzenie spraw z zakresu koordynowania przez Naczelnika działalności 
jednostek organizacyjnych Urzędu Miasta i Gminy, 


c/ realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkami masowego przekazu infor- 


macji, 
d/ organizacja załatwiania skarg i wniosków obywateli, 
e/ gospodarowanie etatami i funduszem płac, 


f/ prowadzenie całości akt osobowych pracowników Urzędu i kierowników jedno- 


stek podporządkowanych Radzie Narogdowsij, 
. i 1 
g/ organizowanie i prowadzenie przeglądów kadrowych i ocen kwalifikacyjnych 


pracowników, 
h/ kontrola dyscypliny pracy;w Urzędzie, 


j/ organizacja i prowadzenie szkoleń pracowników i doskonalenie kadr w Urzędzie, 
k/ planowanie, koordynowanie i prowadzenie kontroli zewnętrznych i wewnętrznych, 


A d 

1/ wykonanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywanie na podstawie wyników 
kontroli,analiz, ocen i informacji dotyczących wykonywania zadań przez kon- 
trolowane jednostki, 


ł/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 


m/ prowadzenie rejestrów aktów normatywnych Naczelnika, wniosków i postulatów 
wyborców, R 


n/ prowadzenie spraw PAR z zabezpieczeniem mienia i ochrony tajemnicy pań- 
stwowej, / 


o/ prógramowanie i realizacja zadań socjalno-bytowych pracowników Urzędu, 


p/ prowadzenie Spraw w. zakresie * stanowienia przepisów prawa miejscowego oraz 
sporządzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierow- 
nictwa i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz wykonywanie zastępstwa pro- 
cesowego przed sądami powszechnymi i sądem administracyjnym. 


Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania _: 


a/ opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego miasta i gminy, 


b/ opracowywanie projektów perspektywicznych , wieloletnich planów społeczno- 
gospodarczych 1 planów rocznych rzeczowo-finansowych miasta i gminy, 


c/ przygotowywanie projektu budżetu miasta i gminy, 


d/ dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju społecz- 
no-gospodarczego oraz wykonania planu i budżetu, 

e/ opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia zgodności 
z celami określonymi w planach terytorialnych, 

f/ koordynowanie i prowadzenie prac związanych z planowaniem czynów społecznych 
1 analizą ich wykonania, 

g/ kontrola gospodarki finansowej jednostek zakładów budżetowych, 

h/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach podat- 
ków i opłat oraz funduszów : gminnego i miejskiego oraz funduszu gospodarki 
gruntami i gospodarki mieszkaniowej, 


j/ prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należącej do właści- 


wości toap, 
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k/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczości 
z jego wykonania, ; | 


1/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców miasta 1 wsi, 


ł/ kontrola gospodarki finansowej komitetów powołanych do realizacji czynów 
społecznych. 


a/ inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń komi= 
nalnych, 


b/ prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych, utrzymania czystości 
i porządku posesji, zieleni miejskiej, cmentarzy i usług pogrzebowych, urzą- 
dzeń wodociągowych i kanalizacyjnych, RE ORSAĘCRY yi pda pl teleko- 
munikacji, elektroenergetyki; 


c/ wykonywanie orzecznictwa "w sprawach zezwoleń na odprowadzanie ścieków, 


d/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej, realizacja polityki mieszka- 
niowej, 


e/ prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, wymiaru czyn- 


szu i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych, 


f/ nadzót* nad działalnością Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Miesz- 
kaniowej, , . ta 


g/ współdziałanie z zarządcami nierlchomości w zakresie eksploatacji zasobów 
gospodarki mieszkaniowej, ; 

h/ prowadzenie orzecznictwa w sprawach „lokalowych, 

aż opiniowanie lokalizacji iiuóetycji pod, kątem ochrony środowiska, 

k/ prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, 

1/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska, 

ł/ inicjówanie i koordynowanie przedsięwzięć w. dziedzinie ochrony środowiska 
podejmowanych przez jednostki uspołecznione, 

„m/ orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z obowią- 
zujących przepisów, : 


n/ sprawowanie opieki nad zabytkami. 


ał Urbanistyki Archi tektur N oru Budowlanego : 


a/ prowadzenie Spraw Z zakresu budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i towa- 
rzyszącego oraz budownictwa wiejskiego, 

b/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, komunalnego 
oraz towarzyszącej infrastruktury, 

c/ prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie oraz udzie- 
"lanie pomocy zakładom pracy i ekipom remontowo-budowlanym, 

d/ prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji budowlanych oraz wydawa- 
nie zezwoleń na budowę, 

e/- wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycznego, archftektonicznego, 
urbanistyczno- -budowlanego i techniczno- -budowlanego, 


= 


z 


~ 
* 


f/ 


g/ 


h/ 


ì7 


k/ 
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kontrola ob: «tów realizowanych oraz kontrola istniejących obiektów 
budowlanych . podejmowanie niezbędnych w tym zakresie decyzji, 
nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykańczania budowy budynków miesz- 


kalnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie będących 
jednostkami gospodarki uspołecznionej, 


« 


prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, 


prowadzenie spraw związanych ze zbrojęniem terenów pod budownictwo mieszka- 
niowe, 


prowadzenie spraw związanych z miejscowym planem przestrzennym, a w szcze- 
gólności realizowanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów zagospodaro- 
wania przestrzennego. > 


5. Wydział Komunikacji i Drogownictwa; 


a/ 


b/ 


0/ 


d/ 
e/ 


f/ 


g/ 


h/ 


ì/ 


opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzenie 
w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw z zakresu budowy, mod- 
dernizacji, utrzymania i ochrony dróg gminnych i dróg lokalnych miejskich, 


planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony- dróg 
lokalnych i gminnych, ; 


prowadzenie spraw wydawania uprawnień do kierowania pojazdami oraż szkolenie 
kandydatów na kierowców, 


prowadzenie spraw z zakresu ewidencji pojazdów silnikowych i innych, 
orzekanie w sprawach : 
- zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowego, 


- lokalizowanie w liniach rozgraniczających ulic, obiektów handlowych, reklam 
oraz urządzeń służących do dekoracji i iluminacji, = 


prowadzenie robót budowlanych i inżynieryjnych w liniach rozgarniczających 
ulic oraz odbywania imprez na placaçh i ulicach, 


prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu drogowego, 
konserwacji nawierzchni ulic, znaków drogowych i innych urządzeń bezpieczeń- 
stwa ruchu, 


współdziałanie 2 dnostkami łączności publicznej, w szczególności w zakre- 
sie właściwej obsługi ludności przez te jednostki, 


prowadzenie spraw z zakresu przewozów osób. 


6. Wydział Społeczno-Administracyjny : 


a/ 


d/ 


e/ 


prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych, 
ewidencji ludności i dowodów osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa 


polskiego, zmiany imion, nazwisk, kolegium d/s wykroczeń, 


organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru, 
prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawiskom patologii społecz- 
nej, 


prowadzenie spraw z zabezpieczeniem mienia, ochrony przeciwpożarowej i ochro- 
ny tajemnicy państwowej, 

prowadzenie spraw z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej określonych 
odrębnymi przepisami. 


k/ 
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Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa : 


opracowywanie projektów Planów rozwoju rolnictwa, ''leśnictwa oraz oceny ich 
wykonania, Y 


prowadzenie spraw w „REKA produkcji roślinnej i zwierzęcej w tym również 
ochrony roślin i weterynarii, p t 
prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań w zakresie 


ochrony gruntów rolnych i leśnych, 


prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji i elektryfikacji: 


oraz usług dla rolnictwa, 

wykonywania zadań w zakresie gospodatki łowieckiej i rybackiej, 
E E gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrzewień, 
wykonywanie zadań z zakresu skupu i kontraktacji płodów rolnych, 
prowadzenie spraw dotyczących ogródków działkowych, 


wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, ochrony i kwa- 


rantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem 
urządzeń melioracji wodnych, 


prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi w wodę, nadzór nad działalno- 
ścią spółek Nr. oraz rozpatrywanie spraw z ZASCAR regulacji stosunków 
wodnych na gruntach, 


prowadzenie spraw związanych ż ochrpną przeciwpowodziową, A 
nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, 


wykonywanie orzecznictwa i innych. zadań w zakresie wynikającym z prawa 


wodnego. $ 


8. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami : 


a/ 
b/ 


c/ 
d/ 


e/ 
f/ 
g/ 
h/ 


i/ 


3/ 


k/ 


zarządzanie gruntami państwowymi, 


ustalanie praw „da gruntów państwowych na rzecz osób prawnych i fizycznych, 
a także sprzedaż państwowych gruntów, domów i lokali mieszkalnych, 


przyjmowanie gruntów na rzecz PFZ, s 


prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nieruchomości i ustalanie odszko- 
dowań z tego tytułu oraz wykonywanie prawa pierwokupu, 


zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kartograficznych i urzą- 
dzeniowo-rolnych, 
prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 


zarządzanie budynkami i lokalami mieszkalnymi, a także w zakresie moderniza- 


cji oraz remontów tych budynków - Państwowego „Funduszu Ziemi. i Skarbu Pań- 
stwa,” i 3 I 
załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nieruchomości, 


załatwianie spraw emerytalno-rentowych oraz spraw związanych z wypadkami przy 
pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, 


prowadzenie spraw związanych z rekultywacją gruntów rolnych i leśnych oraz 


dróg transportu rolniczego, . 
przedkładanie wsniosków o zmianę gruntów rolniczych na cele nierolnicze, 


eno A 


` 
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Wydział Handlu, Usług, Orobhej Wytwórczości.: 


a/ planowanie i programowanie rozwoju sieci handlu i usług, 
b/prowadzenie Spraw „dotyczących sieci handlowej, gastronomicznej i usług, 


c/ ustalanie lokalizacji i struktury branżowej "placówek handlowych, - zakładów: -088-. 
_ tronomicznych i usługowych, . godzin; otwierania 1- zamykania: a „tych. -„placówsk: oraz 


koordynowanie! terminów. prac: remontowych i i modernizacyjnych, 


d/ organizowanie targowisk, 


e/ prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwórczości we 
współdziałaniu z właściwymi organizacjami rzemieślniczymi, 


f/ kontrolowanie handlu, usług i rzemiosła oraz drobnej wytwórczości w trybie 
i na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami, 


g/ wykonywanie orzecznictwa, w zakresie handlu, usług, rzemiosła, drobnej 
wytwórczości, 


h/ prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej oraz gospodarki surowcami wtórnymi 
i odpadowymi, : + 


i/ tworzenie warunków do rozwoju produkcji materiałów budowlanych z surowców 


10. 


lokalnych. 


Wydział Kultury Kultury Fizycznej, Zatrudnienia Zdrowia: i Opieki Społeczne 


a/ opracowywanie - we AO TERE rze wci ERA bE kultu- 
ralnymi, młodzieżowymi, organizacjami związkowymi i innymi planów rozwoju 
życia kulturalnego, 


b/ stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej i sztuki ludowej, zwłasz- 
cza amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego, 


c/ koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej, artystycznej i rozryw- 
kowej, > 


d/ nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechniania kultury. 
i instytucji artystycznych, nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez 
kulturalnych, ; . x 


e/ sprawowanie opieki nad zabytkami, 
f/ sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 
g/ gospodarowanie funduszem kultury, 


h/ wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i rozrywkową, 
i/ podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 


j/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, modernizacji i remon- 
tów obiektów kulturalnych i urządzeń sportowo-rekreacy jnych, 

k/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania kultury fizycznej 

i turystyki, 

1/ inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i hotelarskich, 

ł/ opracowanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych oraz planu przygotowań 
do sezonu turystyczno-wypoczynkowego, 


m/ przyznawanie uprawnień wydawania zezwoleń i innych decyzji w zakresie dzia- 
łalności sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 


n/ 


o/ 


p/ 


r/ 


s/ 


t/ 


u/ 


w/ 
v/ 


z/ 


ż/ 
34 


y/ 


< 
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wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi,. zakładami 
i jednostkami 'udżetowymi działającymi w zakresie : kultury, kultury fizycz- 
nej, turystyki i wypoczynku, Z S 


gospodarowanie miejscowymi -zasobami pracy, 


wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania prze- 
pisów w tym zakresię przez zakłady pracy, i 


współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów pracy, a w 
szczególności absolwentów szkół ponadpodskawowych, 


wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym funduszu aktywizacji 
zawodowej oraz z-przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od pracy, 


inspirowanie i inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz 
celowego przekwalifikowania pracowników, a 


dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych załóg oraz 
zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, 


ustalenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej, 


współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej w zakresie 
obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy społeczneję 


zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i zdrowotnych,,w Szcze- 
_gólności szczepień ochronnych ludności i kontrolnych badań radiologicznych, 


udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą Społeczną, 


. 4 A 
koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmujących się 
osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, 


powoływanie opiekunów społecznych si nadzór nad ich działalnością. 


11. Wydział Oświaty i Wychowania: ` 


a/ 


b/ 


c/ 


d/ 


e/ 


zyć 


g/ 


kierowanie i nadzorowanie działalnością szkół i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, | 

organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, ń 
kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświatowo-wychowawczych 

i opiekuńczo-wychowawczych w stosunku do potrzeb terenu, 

prowadzenie polityki kadrowej w szkołach =: innych placówkach oświatowo- 

wychowawczych, € 

podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow- 
ników oświaty, A 

koordynowanie działalności instytucji i organizacji społecznych w sprawach 

pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej troski, 


. l 
organizowanie i udzielanie pomocy rodzinom nie „będącym w stanie zapewnić 


dzieciom i młodzieży warunków wychowania i kształcenia, 


a 


12. Biuro Rady Narodowej : 


a/ 


wykonywanie obsługi kancelaryjno-biurowej Rady Narodowej Miasta i Gminy 


oraz samorządów mieszkańców miasta i wsi, 
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b/ czuwanie nad zabezpieczeniem prac radnych i członków Komisji Rady Narodowej, 

cf prowadzeni. spraw związanych ze spotkaniami Posłów i radnych z wyborcami, 

d/ obsługa techniczno-biurowa Miejsko-Gminnej Rady PRON i komisji d/s odznaczeń 
państwowych. ; i 


13. Urząd Stanu Cywilnego - < 


a/ prowadzenie spraw związanych z zawieraniem małżeństw, 

b/ prowadzenie i uwierzytelnianie ksiąg nec 

c/ sporządzanie aktów małżeństwa zawartych za granicą, 

d/ prowadzenie spraw związanych z rejestracją urodzeń i zgodnów, ` 

e/ wydawanie decyzji w sprawach wynikających š prawa o aktach stanu cywilnego 
f/ załatwianie spraw konsularnych, f 


g/ podejmowanie działań w kierunku rozwijania i popularyzacji świeckich, 
form obrzędowości związanych z urodzeniami, ślubami i zgonamię 


h/ przechowywanie ksiąg stanu cywilnego, dokonywanie w nich zmian i przepisów, 
8 9 


Szczegółowe zakresy działania poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta 
i Gminy określa regulamin wewnętrzny Urzędu: 


$ 10 


Wykaz jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy 
stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego statutu. 


$ 11 


Wykaz przedsiębiorstw państwowych dla których Naczelnik MiG jest organem założy- 
cielskim stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego statutt. 
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Załącznik Nr 1 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 
w Ziębicach 


WYKAZ 


jednostek organizacyjnych nie będących rzódciębiopałwca! WY. podporządko- 
wanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy w Ziębicach. 


1. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Ziębicach. ` 
` 2. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Ziębicach. 
3. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Ziębicach. 


> 


> Muzeum Gospodarstwa Domowego w Ziębicach. 


5. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Ziębicach. 


Załącznik Nr 2 do statutu 
Urzędu Miasta i Gminy 
w Ziębicach 


WYKAZ 
e / 
przedsiębiorstw dla których Naczelnik Miasta i Gminy jest organem założycielskim. 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnaj i Mieszkaniowej w Ziębicach. 
+ 
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388805-4082-225 Bank Zachodni we Wrocławiu 0/Wałbrzych. 


nnn EN > 
Prenumerata Dziennika Urzędowego ODBIORCA 
wynosi rocznie 

Cena pojedyńczego egzemplarza 

za jedną stronę obliczeniową. 

Cena niniejszego egzemplarza 

Rachunków za prenumeratę nie 

wystawia się. 
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